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Resumen

El proyecto de innovacion denominado “disefno de un simulador para ayudar
a posicionar en el mercado laboral a egresados universitarios de Lima
metropolitana” aporta al trabajo decente y crecimiento econémico del ODS 8,
considerando en calidad de beneficiario a los egresados de Lima Metropolitana.

La metodologia propuesta es la de Toulouse Thinking, las fases que se
utilizaron fueron investigar, Idear, desarrollar y transferir. Esto permitié entender
a los usuarios, analizar alternativas de solucién, crear el prototipo y finalmente el
usuario pueda probar la solucion respondiendo a su necesidad.

GrowSkills, es una propuesta materializada en una plataforma web responsive
que busca conectar profesionales y egresados para orientarlos en su entrevista
laboral. La experimentacion consistié en testear el prototipo con 8 egresados
donde se explicod la finalidad de la misma y el usuario logré interactuar con la
plataforma para validar su experiencia como usuario (UX), buscando mejoras
de manera rapida para la actualizacion del mismo.

Se concluye que los egresados universitarios de Lima Metropolitana,
manifestaron positivamente su interaccion y motivacion de realizar consultas
con GROWSKILL, permitiendo absolver las dudas y estar preparados para su
proxima entrevista laboral. Finalmente, se menciona que esta propuesta no solo
se quede en un trabajo académico sino pueda desarrollarse debido que hay una
necesidad latente
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