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PROYECTO DE INNOVACIÓN 

Resumen 

El proyecto de innovación Skilla: Plataforma web para contrarrestar la escasa presencia 

de cargos directivos de la industria creativa de Lima Metropolitana, se plantea en el contexto 

del área estratégica de desarrollo prioritario de competitividad y diversificación industrial y la 

actividad económica de actividades profesionales, científicas y técnicas y busca resolver la 

disparidad de género en los puestos directivos de la industria creativa peruana, teniendo como 

población beneficiaria a mujeres que trabajan en la industria creativa. 

Se aplicó la metodología de resolución creativa de problemas con herramientas de 

Design Thinking para tomar como centro al usuario y Lean Startup para impulsar la 

implementación de los resultados, estas herramientas contemplan la colaboración y el 

pensamiento visual, como la técnica persona para plantear arquetipos y validar usuarios, mapa 

de actores para reconocer el contexto y mercado, mapa de trayectoria, para delinear la mecánica 

de la propuesta, canvas de propuesta de valor, para consolidar el concepto innovador, canvas 

de modelo de negocio que permita observar la sostenibilidad de la propuesta, entre otras, que 

son presentadas en detalle en el documento a continuación. 

La solución innovadora presentada en forma de propuesta de valor consiste en revalorar 

y dar visibilidad al trabajo de la mujer creativa peruana a través de una plataforma web donde 

se conozca más de ella, su trabajo y trayectoria laboral, formando así a estas mujeres como 

referentes en la industria y a la vez potenciando su formación como líderes, se trata de una 

plataforma web que estará dividida en perfiles creativos, foro, programas de liderazgo y blogs 

informativos. En perfiles creativos se encontrará un espacio en donde las creativas podrán 

compartir acerca de sus habilidades, experiencia laboral y sus mejores trabajos. Continuando, 

se brindarán programas presenciales y virtuales que ayuden a potenciar el liderazgo de nuestras 

creativas. En la sección de foro se generará inspiración conociendo la experiencia de algunas 



seniors y finalmente en blogs se compartirá contenido e información útil como artículos y 

noticias   

Para la experimentación se diseñó un prototipo, esta es una maqueta web en donde 

plasmamos gran parte de nuestra propuesta. Para poder comprobar su eficacia hicimos 

validaciones en funcionalidad, amigable con el usuario e innovación de la propuesta, en los 

cuales participaron mujeres de 20 a 35 años que laboran en la  industria creativa, realizamos 

una estructura del taller en la que les comentamos de la problemática y validamos el proyecto. 

También mediante dinámicas obtuvimos una retroalimentación de lo presentado, de las cuales 

tuvimos opiniones constructivas y positivas para la mejora de nuestra plataforma. 

Se concluye que la solución propuesta brinda empoderamiento, visibilidad y sobre todo 

da protagonismo al talento de las mujeres creativas, posicionándolas como referentes en la 

industria y contribuyendo para que accedan a mayor puestos directivos, por lo tanto se 

recomienda difundir la propuesta y tener presencia mediante redes sociales, implementar 

estrategias y filtros para el registro de las usuarias, ya que de esta forma se validará la 

información de sus hojas de vida y contenido porque buscamos talento de calidad. Por otro 

lado, se recomienda seguir investigando contenido relevante para las secciones de los blogs y 

sobre todo seguir construyendo nuestra propuesta con la misma identidad visual. 
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