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PROYECTO DE INNOVACION

Resumen

El proyecto de innovacion TEApoyo se plantea en el contexto del area
estratégica de desarrollo prioritario de competitividad y diversificacion industrial
y la actividad econdmica de Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Y
busca resolver la desigualdad laboral, teniendo como poblacién beneficiaria
jovenes y adultos que tienen TEA: Asperger de 18 a 27 anos en Lima
Metropolitana.

Se aplicd la metodologia de resolucion creativa de problemas con herramientas
de Design Thinking para tomar como centro al usuario y Lean Startup para
impulsar la implementacion de los resultados, estas herramientas contemplan la
colaboracion y el pensamiento visual, como la técnica persona para plantear
arquetipos y validar usuarios, mapa de actores para reconocer el contexto y
mercado, mapa de trayectoria, para delinear la mecanica de la propuesta,
canvas de propuesta de valor, para consolidar el concepto innovador, canvas de
modelo de negocio que permita observar la sostenibilidad de la propuesta, entre
otras, que son presentadas en detalle en el documento a continuacion.

La solucion innovadora presentada en forma de propuesta de valor consiste en
El programa TEApoyo el cual tiene como finalidad ayudar a los jévenes con
asperger de 18 a 27 afos a estar preparados para que puedan conseguir su
primer empleo.

Para la experimentacién se disefaron prototipos: una aplicacion mévil donde los
jévenes podran acceder a una simulacion de como seria una entrevista de
trabajo.Y a través de un entrenamiento personalizado con actividades
interactivas mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, lenguaje verbal y
no verbal.

Se concluye que la solucion propuesta (hallazgos) es porque les resulta dificil
aplicar a nuevos puestos de trabajo. Y se recomienda llevar terapia del habla y
corporal, asi como reforzar las relaciones interpersonales, buscar ferias de
empleabilidad y programas del Estado.
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