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Resumen



PROYECTO DE INNOVACION

Resumen

El proyecto de innovacion Mujeres del Mafnana (MDM) y se plantea en el contexto
del area estratégica de desarrollo prioritario de Salud y Bienestar Social, y la
actividad econdmica de Ensefianza y busca resolver las desigualdades de
género y empoderar a mujeres jovenes en el mercado laboral peruano a través
de la formacién, el liderazgo, y la creacion de comunidades, teniendo como
poblacién beneficiaria las mujeres de 18 a 25 afos. Entre estas, las categorias
como mujeres lideres, madres solteras, estudiantes universitarias y mujeres
jévenes profesionales.

Se aplicd la metodologia de resolucion creativa de problemas con herramientas
de Design Thinking para tomar como centro al usuario y Lean Startup para
impulsar la implementacién de los resultados, estas herramientas contemplan la
colaboracion y el pensamiento visual, como la técnica persona para plantear
arquetipos y validar usuarios, mapa de actores para reconocer el contexto y
mercado, mapa de trayectoria, para delinear la mecanica de la propuesta,
canvas de propuesta de valor, para consolidar el concepto innovador, canvas de
modelo de negocio que permita observar la sostenibilidad de la propuesta, entre
otras, que son presentadas en detalle en el documento a continuacion.

La solucion innovadora presentada en forma de propuesta de valor consiste en
ofrecer un espacio de crecimiento y fortalecimiento mediante un programa de
cursos para las mujeres jovenes, donde se construira comunidades sélidas y
recibiran orientacion para convertirse en lideres en el mercado laboral, se trata
de un programa virtual de empoderamiento para mujeres peruanas que combina
el desarrollo personal y profesional mediante metodologias interactivas en
plataformas de videollamada, generando impacto social, econdomico y de género.

Para la experimentacion se crearon dos prototipos: El primero de ellos hace uso
de un Storyboard que relata la historia de transformacion de Sara. En esta
narrativa, se describe cdmo, a través de la implementacién del proyecto "Mujeres
del Mafana (MDM)" en su vida, Sara logra superar sus limitaciones de confianza
y logra presentar con éxito su proyecto. El segundo consistié en un RolePlay
donde se presento el taller de "Playing Big" a un grupo de mujeres, el publico
beneficiario, para evaluar sus comentarios y perfeccionar el proyecto.

Se concluye que la solucion propuesta genera un impacto positivo que se
extiende a sus comunidades y contribuye a reducir las desigualdades de género
en el mercado laboral, y se recomienda tener seguimiento y monitoreo de los
resultados de las participantes para demostrar la solidez del programa virtual a
las proximas participantes y seguir expandiéndose, optimizando las metas
presupuestarias para la contratacion de un personal especializado.



