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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo la eleccion de la ODS sobre
la reduccion de las desigualdades. Identificamos un fuerte impacto negativo en la publicidad,
donde tuvo énfasis la discriminacion de género. Debido a lo anterior, se desarrollo la creacion
de un servicio vivencial llamado IMMET para concientizar, educar y promover la reduccion
de un mensaje de discriminacion de género en medios tradicionales, dirigido a un sector A-B

de 22 a 32 afios.

La importancia de buscar una solucion a esta problematica es que nuestra propuesta
tiene una metodologia innovadora y se puede adaptar facilmente. Ademas, el valor agregado
es la realidad virtual, en donde habra un cambio de roles para causar un gran impacto de
concientizacion y empatia al usuario. También, encontraremos talleres vivenciales,
colaboracion con artistas y exhibicion de linea de tiempo informativa; que ayudaran a una
conexion y experiencia del tema para los visitantes. Contribuimos a la sostenibilidad a través
de una alianza estratégica con una empresa que se encarga de crear objetos en base al
reciclaje. Las carreras de Arquitectura de Interiores y Direccion de Disefio Grafico se han
unificado creativamente para los prototipos de planos, visualizacion del espacio propuesto en

3Dy la linea grafica, multimedia e identidad visual para esta investigacion.

PALABRAS CLAVES: Concientizacion, Publicidad Tradicional, Aprendizaje vivencial,
Igualdad.
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1. Contextualizacion del Problema

El reporte de Objetivos de Desarrollo Sostenible (2022), indica que aproximadamente
una de cada cinco personas ha experimentado discriminacion por razones de etnicidad, edad,
género, discapacidad, religion y orientacion sexual. La discriminacion de género es por
definicion el trato de inferioridad hacia una persona por motivo de sexo o género. El género
se basa en conceptos y normas sociales asignados al comportamiento de los sexos.
Culturalmente, el género femenino es asociado a la inferioridad y subordinacion, por lo que
resulta ser el mas afectado ante la discriminacion. Manifestandose en la desventaja social,

econdmica y politica, asi como en la violencia hacia las mujeres, su maxima expresion.

De acuerdo con las estadisticas brindadas por el Banco Mundial (2022), las mujeres
cuentan con soélo tres cuartos de los derechos juridicos otorgados a los hombres. La brecha
entre las ganancias esperadas de ambos es de 172 billones de ddlares a nivel global, casi dos
veces el PIB mundial anual. Segtin la Organizacién de las Naciones Unidas acerca de la
Educacion (2022), las mujeres simbolizan casi llegando a dos tercios de los 771 millones de
adultos que adolecen de discernimientos bésicos de lectura, escritura y célculo. A su vez,
existen importantes disparidades de género referido a los estudios y el empleo en los &mbitos

STEM, directamente relacionados a las matematicas, ingenieria, ciencias y tecnologia.

En 1979, la publicidad fue establecida como una de las multiples modalidades de
discriminacion de género por la Asamblea General de las Naciones Unidas. De acuerdo con
el Diagnostico sobre los Estereotipos de Género en el Consumo y la Publicidad en el Pert
(2020), la publicidad no solo describe la realidad, sino que también influye en las actitudes de
las personas y formacion de identidades, parametrizando nuestras vidas al establecer normas

sociales en base a una percepcion de metas basadas en estereotipos de género. En nuestro



pais, la discriminacion de género ha sido normalizada a través de esta y su papel en la

reproduccion de dichos estereotipos.

El Consejo Consultivo de Radio y Television (2022) considera que el papel de la
mujer en el Pert ha sido reducido a cuatro tipos de roles; la sufrida y abnegada, la ama de
casa o cuidadora, la mujer convertida en objeto sexual, y finalmente, la siper mujer. Los
sectores mas reconocidos en el pais por explotar dicha imagen de la mujer por medio de la
publicidad tradicional son el sector automotriz, construccion, retail, periodistico y televisivo.
De acuerdo con un estudio del Institut de Publique Sondage d'Opinion Secteur (2019), la
publicidad tradicional aun capta mayor atencion que la publicidad digital en varios sectores

urbanos del Pert.

Por publicidad tradicional entendemos un modelo de comunicacidon de masas que
engloba canales fuera de linea como la impresa en periddicos, revistas, folletos y carteles
publicitarios, entre otros, o reproducida en television y radio. Cuyo formato de interaccion
resulta més agresivo e intrusivo ya que no suele contar con un filtro de segmentacion. Este
tipo de publicidad es mas dificil de controlar porque a diferencia de la publicidad digital, ésta
no es automatizada ni se puede editar una vez publicada. En el caso de la publicidad impresa,

recolectarla para su eliminacion resulta inasequible después de su distribucion.

La publicidad es influyente y persuasiva, con un alto alcance publico, por lo que carga
con importantes implicaciones éticas, lo que conlleva a la responsabilidad social de educar e
instruir a su publico. En base a esta premisa, en el ano 2019, el Consejo Nacional de
Autorregulacion Publicitaria suscribioé un acuerdo para la prevencion de infracciones
publicitarias junto al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de

la Propiedad Intelectual.



Ambas entidades anteriormente mencionadas, trabajan basandose al Codigo de Etica,
cuyo proposito es fomentar el desarrollo de la industria de la publicidad sancionando el uso
de la imagen estereotipada y por lo tanto discriminatoria hacia la mujer, entre otras
manifestaciones que contribuyan a la competencia desleal, ilegal, indecente o falsa. Sin
embargo, una variedad de empresas de los rubros mencionados anteriormente continia
rompiendo con lo establecido por el Cédigo de Etica, al atin fomentar una imagen

discriminatoria de la mujer.

En base a lo redactado anteriormente, y partiendo de las carreras de Direccion y
Disefio Grafico y Arquitectura de Interiores, se pretende dar solucion al problema de la
Discriminacion de Género en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana; con la
creacion de un servicio de aprendizaje vivencial llamado “IMMET”, el cual tiene como
metodologia informar, actuar y promover para concientizar sobre la problematica, de forma
online asi como dentro de un espacio de trabajo colaborativo que se disefiara con el concepto

de “mujer auténtica’ .

El aprendizaje vivencial comienza informando mediante una actividad interactiva que
consiste en un recorrido multimedia que expone la cadena de impacto del mensaje
discriminatorio para la mujer en la publicidad tradicional, desde sus raices hasta su tltima
consecuencia de forma cronoldgica; dando a conocer testimonios por medio del arte
tradicional y el uso de nuevas tecnologias como la realidad virtual e inteligencia artificial.
Dicho recorrido enfatiza la importancia de abordar la problematica, motivando al usuario a

adentrarse en el tema y tomar conciencia de la urgencia requerida para solucionarlo.

Contintia haciendo un llamado a la accion, al terminar el recorrido, con talleres y
dindmicas de trabajo colaborativo, en los cuales se brindan herramientas metodoldgicas para

desarrollar soluciones creativas de forma grupal. La funcién del trabajo colaborativo es
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interiorizar la informacion recibida en el recorrido anterior, asi como generar un ambiente de
didlogo y reflexion, al trabajar de manera colaborativa. Este llamado concluye brindando
informacion sobre como proceder legalmente ante las entidades correspondientes en caso se

presente publicidad discriminatoria de cualquier tipo.

Finalmente, se promueve la continuacion de la concientizacion mediante charlas y
conversatorios en colaboracion con expertos en publicidad, psicologia y carreras afines, sobre
cémo prevenir, combatir y erradicar este tipo de publicidad para las generaciones futuras. En
adicion a esto, se realiza una iniciativa de recoleccion de publicidad tradicional
discriminatoria para proceder con la eliminacion de esta al reciclarlo, transformandose asi en
accesorios como portavasos y mousepads, que ofrecen como merchandising. Apoyando asi, a

la conservacion del medio ambiente.

Se concluye que la creacioén de un servicio de aprendizaje vivencial dirigido a jévenes
tendra el fin de crear conciencia y brindar conocimiento a las generaciones que se encuentran
cegadas por la publicidad tradicional discriminatoria para la mujer en Lima Metropolitana,

educando sobre el tema y eliminando los estereotipos que fomentan dicha discriminacion.

2. Justificacion

La investigacion realizada busca concientizar, educar y llamar a la accion, para
disminuir una problematica existente que afecta a las mujeres en Lima Metropolitana, y que
no recibe el interés necesario para contender con la discriminacién de género en la publicidad
tradicional. Para ello se propone desarrollar un servicio de aprendizaje vivencial llamado
“IMMET”.

2.1 Justificacion Social:

Hoy en dia, en un gran porcentaje del medio tradicional de la publicidad, se

estereotipa a la mujer como objeto sexual. Este problema influye en las conductas sociales y
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ha sido ampliamente abordado desde varias disciplinas. Ademas, muestra una ausencia de
variedad dentro de la misma, limitandose a difundir el rol tradicional de género que cumplia
la mujer, creando barreras para su papel en la mayoria de los &mbitos en la sociedad, tratando
de minimizar como madre o ama de casa.

En el Pert, las cifras nos muestran esta realidad, segtin el indice Global de la Brecha
de Género (2022), existe una brecha del 74.9%, evaluando oportunidades, division de
recursos, participacion econdmica y politica, asi como esperanza de vida y acceso a la
educacion. Los estereotipos de género son patrones socioculturales discriminatorios que
favorecen a los hombres sobre las mujeres, generando las condiciones necesarias para la
violencia contra la mujer. El mas nefasto de sus efectos se refleja en las alarmantes
estadisticas publicadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2023), las
cuales informan que cada 48 horas muere una mujer por violencia de género, registrando 33
feminicidios en el primer trimestre del actual afio.

La Encuesta Nacional de Relaciones Sociales realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (2020) nos indica que aproximadamente el 60% de peruanos
muestra tolerancia hacia la violencia contra las mujeres, la normaliza, permite, promueve e
incluso omite actuar ante la misma en distintos contextos. Con lo anterior, se denota el gran
papel de la publicidad en la vida diaria de la sociedad peruana, se observa una gran influencia
y responsabilidad que se debe trabajar al transmitir los mensajes que actualmente perpetuan
la normalizacion de la violencia.

2.2 Justificacion Practica:

Se realiza con el fin de educar y concientizar a los jovenes de hoy en dia sobre la
discriminacion de género en la publicidad tradicional, mostrar la conexion entre la publicidad
que se consume a diario y el creciente nimero de casos de discriminacion hacia la mujer en

nuestro pais, para causar un impacto e impulsar al cambio, para lograr asi, que las nuevas
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generaciones rechacen este tipo de contenido sexista, que hasta hoy en dia es visto como algo
natural debido a la falta de entendimiento sobre el tema.

Se busca mostrar las barreras que crea la normalizacion de dicha publicidad para las
mujeres tanto de manera personal y también en el mundo laboral. Segiin la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (2021), los derechos que obtiene una entidad como requisito
indispensable para valorar la diversidad de culturas, creencias y géneros, es fomentar un
ambiente libre de discriminacidn, guiado por la paciencia y la consideracion que se merece el
pueblo peruano.

2.3 Justificacion Metodologica:

Con el fin de dar una solucion eficiente a la problematica de la discriminacion de
género hacia la mujer en el medio tradicional de la publicidad, se ha empleado la metodologia
Toulouse Thinking, para la creacion de proyectos innovadores con impacto positivo. Este
proceso se baso en 4 etapas: Investigar, Idear, Desarrollar y Transferir.

Dentro de las diferentes etapas de la metodologia, hubo una constante
retroalimentacion, que ayudo para el desarrollo funcional y creativo de la investigacion. Se
comenzod con una recopilacion de datos, que continud mediante una lluvia de ideas para
delimitar aspectos importantes de la misma investigacion. Ademas, se realizé una serie de
encuestas escritas, presenciales y virtuales con personas especificas que se identificaron
dentro del mapa de actores.

Otra herramienta que destacd en la investigacion fue el diario de observacion, en
donde se evidencid la problematica mediante periddicos y flyers, teniendo asi una vision mas
clara y concisa de la actual problemadtica que se muestra y corroborando toda la informacion
recopilada de la misma. También se usoé la herramienta Lienzo Propuesta de Valor que sirvid
como una herramienta visual para posicionar el producto o servicio que se propuso como

solucidn, abordando las necesidades de los arquetipos creados.
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Finalmente, se utiliz6 la herramienta Lienzo Modelo de Negocios con el que se cred
aspectos claves y los beneficios econdmicos que ayudaron en las palancas de crecimiento de
este modelo de negocio. Ademads, se propuso una matriz con 9 casillas en las que se
incorporaran los siguientes elementos: Actividades clave, Socios y asociaciones clave,
Recursos clave, Segmento del mercado o de clientes, Canales de Comunicacion, Relacion
con los clientes, Producto o propuesta de valor y Estructuras de costes. En conclusion, a
través de las diferentes herramientas utilizadas, se pudo tener una visiéon mas amplia y
concisa de las ideas de este modelo de negocio propuesto.

3. Reto de innovacion

Concientizar sobre la discriminacion de género en la publicidad tradicional a los
jovenes de Lima Metropolitana.

Pregunta General:

(Como se podria concientizar de manera efectiva a los jovenes sobre la
discriminacion de género en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana?

Preguntas Especificas:

P1 ;Qué recursos se necesitarian para la creacioén de un servicio de aprendizaje
vivencial que ayude a concientizar a los jovenes sobre la discriminacion de género en la
publicidad tradicional en Lima Metropolitana?

P2 ;Qué¢ actividades se deberian realizar en un servicio de aprendizaje vivencial para
ayudar a los jovenes a interiorizar la informacion brindada sobre la discriminacion de género
en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana?

P3 ;Qué tan efectivo seria crear un servicio de aprendizaje vivencial que concientice a
los jovenes sobre la discriminacién de género en la publicidad tradicional en Lima

Metropolitana?

14



Objetivo General:

Crear un servicio de aprendizaje vivencial que concientice a los jovenes sobre la
discriminacion de género en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana.

Objetivos Especificos:

O1 Determinar qué recursos se necesitaria para la creacion de un servicio de
aprendizaje vivencial que ayude a concientizar a los jovenes sobre la discriminacion de
género en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana.

02 Investigar qué actividades se deberian realizar en los talleres del servicio de
aprendizaje vivencial para ayudar concientizar a los jévenes sobre la discriminacion de
género en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana.

O3 Analizar qué tan efectivo seria crear un servicio de aprendizaje vivencial que
concientice a los jovenes sobre la discriminacion de género en la publicidad tradicional en
Lima Metropolitana.

4. Sustento Teodrico

4.1 Estudios previos

Perales de Freitas C. A. (2019) realiz6 la tesis Proyecto de empresa de consultoria en
innovacion en empresas de Lima Metropolitana para optar por el grado Académico de
Maestro en Administracion y direccion de Negocios de la Universidad de Lima.

Tiene como objetivo lograr una estrategia para las PYMES en Lima metropolitana,
tanto en servicios como productos en desarrollos como modelo de negocio usando Design
Thinking Y Lean Startup a sus colaboradores. El objetivo especifico es crear innovacion a
través de consultorias, generar mas empleos dando mayor capacidad a los trabajadores con el
fin de alcanzar resultados favorables en las ganancias remuneradas.

En las conclusiones, se verifica que la innovacion para la implementacion de nuevos

talleres en servicios de consultoria si son viables y favorables, se refleja el valor y la posicion
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donde las PYMES alcanzan gracias a llevar talleres y nuevos aprendizajes a sus
colaboradores. Ademas, se valido con un grupo de expertos que la implementacion de una
empresa de servicios de asesorias en innovacion es rentable, factible y admisible.

Villarroel gutiérrez M. (2020), desarrollo la tesis Sistematizacion de experiencia en
talleres de género de la oficina de la mujer y equidad de género de la comuna de
chiguayante de la Universidad Catoélica de la Santisima concepcion facultad de
comunicacion, historia y Ciencias Sociales de Chile.

Dentro de sus objetivos busca difundir ensefianzas en la incorporacion de la igualdad
de género femenino de la comunidad de Chiguayante con la finalidad de crear nuevos talleres
y el analizar la experiencia que busca los talleres deconstructivos de género.

En las conclusiones observamos que, la sistematizacion de la practica junto a la
generacion de conciencia ha sefialado que si incentiva y concientiza, ademas, impulsa la
produccion de conocimientos didacticos de las organizaciones sociales. Por otro lado, es
posible enunciar que la sistematizacion es un medio para obtener y medir la equidad de
género. Cabe recalcar que es importante que a las personas no se les debe asignar un valor
determinado ya sea por su sexo o género sino por su valor como seres humanos.

Quintero Campillo Luisa Elena (2020), desarroll6 la tesis Taller de empoderamiento
femenino bajo una linea metodologica del teatro posdramatico politico para optar por el
titulo de Maestra en arte dramatico de la Universidad de Antioquia, Colombia.

Parte de su objetivo es dar uso a un escenario como medio didactico para analizar y
alentar los conocimientos, suefios, valores de cada joven que ha sido convocado, ademas,
investigar qué causa y efecto genera la falta de empoderamiento para ellos.

En sus resultados, se puede concluir en que proyectos como los espacios creativos,
sociales y educativos son de gran importancia ya que se demostré como estas jovenes han

logrado trabajar en su salud fisica, mental y emocional, también, es importante mencionar
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que la influencia que gener6 a las mujeres es viable para los hombres ya que asi podamos
reflexionar y decirle al mundo que si se puede mejorar un futuro pese haber vivido la
violencia.

Céceres giron A.G.L. (2021), desarroll6 la tesis Rol de la tecnologia en la prevencion
de la violencia de género. El caso de Qispy para optar por el grado académico de magister en
Sociologia de la Pontificia Universidad Catolica del Peru.

El objetivo del presente estudio es el uso de la tecnologia para realizar una denuncia
por parte de mujeres victimas que han sido afectadas por la violencia de género y de ésta
manera mostrar el apoyo hacia ellas.

Las conclusiones y recomendaciones sefialan que, la influencia de nuevas alternativas
como la tecnologia para poner un alto a la violencia de género en un sector intermedio de la
poblacion femenina, si facilita el seguimiento de sus casos, ya que de manera presencial el
tiempo es mucho mayor. Es importante resaltar que, la tecnologia si ayuda con eficacia esta
propuesta y todas las mujeres que fueron participes en este proyecto, concuerdan en que si
favorece de forma preventiva.

Bernales alvarez Y. (2019), desarrollo la tesis Propuesta de un taller dirigido a
mujeres para prevenir la violencia para obtener el titulo de Licenciada en Psicologia de la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Los objetivos de este estudio buscan lograr que, las integrantes involucradas puedan
identificar distintos escenarios que hayan presentado violencia de género en su vida, y asi
ellas puedan generar habilidades cognitivas para confrontarlas cuando se vuelva a presentar
estas situaciones. Todo esto serd precedido por medio de un taller didactico y presencial,
ademas, contara con un instructor que dirigira los temas de manera grupal.

En la conclusion se identifico que el proposito de generar un taller con fin de reducir

la violencia de género, de alguna manera tendré ciertas restricciones ya que a pesar de que el
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programa esta disefiado para una mejora, existen variables que no son controladas por una
persona externa sino por uno mismo.

4.2 Marco tedrico

4.2.1 Creacion de un servicio de aprendizaje vivencial

El aprendizaje es aquel significado que se consigue a través de la accion y la
experiencia. En el &mbito empresarial, el servicio es una accion de actividades destinadas a
satisfacer una necesidad especifica del cliente mediante el suministro de un producto
intangible.

Guerra (2019), El servicio de aprendizaje es una metodologia innovadora que puede
adaptarse facilmente a una variedad de proyectos en los que el individuo es el protagonista de
su propia ensefianza, fomentando asi el autodescubrimiento, la ciudadania, la empatia y la
inclusion.

4.2.1.1 Conceptualizacion de servicio de aprendizaje vivencial

Museo de los Metales (2020), El aprendizaje experiencial es un modelo de
adquisicion de conocimientos basado en las acciones de una persona que aprende haciendo.
Este tipo de aprendizaje promueve el desarrollo de actitudes y aptitudes basadas en
experiencias practicas que combinan la percepcion y la reflexion.

La conceptualizacion del servicio incluye la averiguacion y las bases tedricas relativas
a la informacion de los participantes, la investigacion relativa al contenido teorico, perspicaz
y los facilitadores contextuales. Se trata de un periodo importante del transcurso de
aprendizaje, en el que se organiza la experiencia y se intenta comprender su significado.

4.2.1.2 Caracteristicas del servicio de aprendizaje vivencial

4.2.1.2.1 Espacio de trabajo colaborativo

Aguirre (2021), La plataforma de colaboracion y puesto de trabajo virtual se han

transformado en palabras populares en el mundo profesional. Y ain existen algunos retos, lo
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cierto es que se trata de tecnologias en beneficio de la comunicacién y el flujo de trabajo
continuo. Esta nueva forma de trabajar estd haciendo que las empresas sean mas flexibles,
rapidas y productivas. Por eso es importante definir sus contornos e identificar sus
caracteristicas.

Esto también se aplica al espacio utilizado como oficina. El objetivo de disefar,
planificar, crear y amueblar este tipo de espacio es ofrecer a las empresas un lugar adecuado
para el intercambio de informacion. El contexto actual y las nuevas dindmicas de trabajo
requieren soluciones de coworking que estimulen la creatividad y permitan a los
profesionales trabajar al tiempo que refuerzan sus contactos.

4.2.1.2.2 Gestion de proyectos

Es la metodologia necesaria para planificar y gestionar los distintos procesos
asociados a un trabajo asignado. Es decir, todas las operaciones y actividades destinadas
especificamente a alcanzar el objetivo o el desarrollo de una idea.

Zendesk (2023), El conjunto de procedimientos y competencias que se exigen a los
gestores de proyectos permite a estos profesionales planificar, ejecutar, supervisar y controlar
proyectos para conseguir resultados de la mejor manera posible, con el menor numero de
errores y riesgos. Ayuda a las organizaciones a basar sus proyectos en estrategias flexibles,
productivas y eficientes, con soluciones basadas en practicas recomendadas por
profesionales. Se pueden utilizar métodos de gestion de proyectos para lograr los mejores
resultados para su equipo. Todos estos esfuerzos sirven para aprovechar estos conocimientos
para conseguir los mejores resultados para su grupo objetivo.

4.2.1.2.3 Creatividad y Experiencia

Esto es una pieza clave para la creacion de un servicio de aprendizaje vivencial. Se

refiere a generar un impacto creativo e innovador visualmente al momento de vivir la
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experiencia en el servicio, ademas que se logre transmitir lo que a primera instancia
deseamos para el publico.

Editorial Etecé (2022), La creatividad es la habilidad mas grande para la innovacion y
creacion de cosas, las cuales pueden ser objetos fisicos o simplemente ideas. Es la capacidad
de crear algo inédito como nuevas ideas o conexiones entre ellas, que suelen dar lugar a
recientes soluciones a los problemas.

Hoy en dia es muy estimado todo lo relacionado con el pensamiento creativo, en el
cual la innovacion y la variacidon son importantes, ya que involucra la capacidad de
memorizar, el intelecto, la fantasia y entre otros sucesos que llevan a un pensamiento Unico.

4.2.1.2.4 Red de Contacto

Tener una buena red de contacto es fundamental para la planeacion de un servicio de
aprendizaje vivencial. Berger (2020), La creacion de redes es el proceso de establecer y
mantener intencionadamente relaciones con otras personas, como familiares, amigos,
compaifieros de clase, colegas, compafieros de trabajo, etc, ademads la red es una estrategia
para acceder a mas informacion.

A raiz de ello se lograra llevar a cabo un servicio mas reconocido, ya que asi tendra
alcance a mas publico y se conseguird el objetivo de la concientizacidon y conocimiento
acerca de la discriminacion en la publicidad tradicional.

4.2.1.3 Tipos de eventos para un servicio de aprendizaje vivencial

4.2.1.3.1 Actividad interactiva

La actividad interactiva consiste en un recorrido de tipo exhibiciéon que expone por
medio del arte tradicional y el uso de nuevas tecnologias la cadena de impacto del mensaje
discriminatorio para la mujer en la publicidad tradicional de forma cronologica. El propdsito
de dicha actividad es concientizar de una forma educativa y efectiva al usuario sobre la

problematica.
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Seglin Agass (2023), muchas herramientas y programas prometen componentes
interactivos que no se pueden cumplir. Es por esto, que sabemos como crear modulos de
aprendizaje interactivos, pero es hora de parar a pensar en el valor del aprendizaje interactivo
y las oportunidades de aprendizaje que ofrece.

4.2.1.3.2 Realidad virtual

El valor agregado de la propuesta se encuentra en el uso de nuevas tecnologias para
exponer la problematica, como lo es la realidad virtual. A través de los lentes se podra
observar a una persona sentada, narrando su testimonio como si fuera una amiga cercana que
cuenta algo privado en confidencialidad. Esto va a causar una mayor sensacion de cercania y
empatia con el mensaje que se busca interiorizar.

De Borst (2020), La realidad virtual es una herramienta para activar las redes en el
cerebro que permiten el aumento de la capacidad para identificarse con otros. Una
experiencia virtual en primera persona permite que la retroalimentacion multisensorial sea
recibida como al propio cuerpo fisico. Esto resulta en la reaccion del cerebro a lo virtual
como si fuera real.

4.2.1.3.3 Talleres de trabajo colaborativo acerca de la discriminacion de género

El término taller se utiliza para referirse a una forma de ensefianza y, en particular, al
aprendizaje cooperativo. En un taller se desarrollan conocimientos sobre un tema concreto.
Es un modo de ensefanza que permite abarcar una gama muy amplia de temas y al mismo
tiempo fomenta la cooperacion, la colaboracion, la reflexion y la comunicacion. Por otro
lado, reconoce el didlogo como fuente de enriquecimiento y exploracion en la construccion
del conocimiento. Su eje radica en la participacion de todos los interesados en la
configuracion de lo que se pretende conseguir con la reunion.

Garcia (2020), El taller se organiza sobre la base de un enfoque multidisciplinar y

globalizador. Se crea y se centra en situaciones que implican capacitar a los asistentes para
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desarrollar una actitud reflexiva, objetiva, critica y autocritica, esto permite que los
participantes en el taller se conviertan en creadores de su propio proceso de aprendizaje.

Sergey (2021), El trabajo colaborativo es un punto importante que conlleva al éxito de
cualquier empresa, ya que admite a los trabajadores ser mas eficaces en el &mbito laboral, en
particular comparando con las entidades que se encuentran trabajando en sus proyectos
individuales. Ademads, aumenta la responsabilidad de los empleados, lo que contribuye a
incrementar significativamente su motivacion y a desarrollar un sentido de pertenencia.

4.2.1.3.4 Charlas informativas

Es muy importante asistir a las charlas informativas para conocer todo lo relacionado
con la discriminacion de género en la publicidad tradicional, ya que tiene una abundante
investigacion que te ayudard a concientizar acerca del tema a tratar, dando un focus a los
sucesos que ha llevado hasta hoy en dia la discriminacion, generando un gran impacto
negativo en la sociedad. Las charlas informativas son también una oportunidad tinica para
que las personas conozcan todas las desventajas que tiene la discriminacion. Por otra parte,
otra ventaja es la oportunidad de conocer a personas que tienen el mismo interés que tu en
tener mas informacion sobre el tema.

Mapes (2022), Adquirir y comprender nueva informacion forma parte del
pensamiento critico, por lo que compartir eficazmente la informacion a través de
conversaciones informativas puede ser una herramienta eficaz e importante.

4.2.1.4 Estrategias de comunicacion en sitios de redes sociales

4.2.1.4.1 Estrategias de comunicacion

Es un conjunto de actividades llevadas a cabo para alcanzar los objetivos de imagen,

ventas o reputacion de una organizacion. Segun Drucker (2021), el 60% de todos los

problemas de gestion estan causados por una comunicacién ineficaz. Por tanto, no es fuera de
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lo comun que una empresa pueda perder millones de dolares como resultado de una
planificacion errdnea, y esto también es cierto para las pequeias y medianas empresas.

Para ello, es importante que las estrategias de comunicacion formen parte de una guia
que limite las diferentes actividades, los objetivos generales, especificos y algunas
herramientas de averiguacion. De este modo, la empresa dispondra de un plan de
comunicacion que le permitiré llevar a cabo todo tipo de comunicacion, tanto interna como
externa, de forma planificada y precisa para diferenciarse de la competencia.

4.2.1.4.2 Redes sociales

Las redes sociales siguen avanzando como medio de comunicacion a nivel personal y
profesional: nos permiten conectar con amigos, familiares y personas con intereses comunes,
pero no so6lo eso, porque también son una fuente de informacion.

Editorial Etecé (2021), El volumen de informacion que se difunde en las redes
sociales permite a los usuarios estar notificados acerca de los sucesos importantes o temas
que les interesan. Las redes mas utilizadas son Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn,
TikTok y YouTube, que permiten a los usuarios crear y acerca del tipo de informaciéon y
contenido que se mostrara en redes, se debe de personificar. Estas redes actian como una
gran fuente de entretenimiento y relajacion.

A nivel profesional, facilitan la interaccion diaria con usuarios y clientes como un
canal mas de comunicacion directa, ademads, se ubican incluso como canal de venta para
muchos negocios online. Es por ello que también optamos por promover publicidad a través
de las redes sociales ya mencionadas, para asi tener un mayor alcance de personas y
tengamos mads informacion acerca del servicio de aprendizaje vivencial.

4.2.1.4.3 Importancia de crear un servicio de aprendizaje vivencial

La creacion del servicio de aprendizaje vivencial se encuentra orientado en

concientizar y transmitir mayor conocimiento sobre la discriminacion de género en la
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publicidad tradicional de una manera mas dindmica e informativa, brindandoles lugares
interactivos, charlas y de mas para generar un gran impacto positivo a nuestro publico, para
asi promover una mejoria y hacer un cambio en la sociedad machista que hay hoy en dia en el
pais.

5. Beneficiarios

5.1 Directos

El servicio de aprendizaje vivencial IMMET est4 enfocado a jovenes de nivel
socioecondmico A - B de 22 a 32 afios buscando concientizarse de manera metodoldgica
sobre la discriminacion de la mujer presentada en la publicidad tradicional, mediante un
servicio que informe, tome accion y promueva la igualdad de género.

5.2 Indirectos

Los beneficiarios indirectos de la creacion del servicio de aprendizaje vivencial
IMMET son las microempresas o algunas macroempresas, quienes buscan brindar el
bienestar emocional, psicoldgico y social a sus trabajadores; concientizando a cada uno para
cambiar el pensamiento discriminatorio que existe actualmente en la sociedad peruana.

5.2.1 Arquetipo de cliente

Los beneficiarios son jovenes de 22 a 32 afios que se encuentran en Lima
Metropolitana. Son jovenes que tienen una gran pasion por sus carreras universitarias,
dedicados y responsables, también a su vez les encanta pasar tiempo con sus amistades mas
cercanas y salir a distraerse. Tienen un gran interés sobre lo que sucede en la sociedad en
nuestro pais, observan diariamente el gran dafio que causan este tipo de publicidades sexistas
y discriminatorias en bodegas, grifos y entre otros lugares. Sin embargo, la mayoria no tiene
el conocimiento suficiente sobre la discriminacion de género y no logran concientizarse de tal

manera para no ser influenciados. Finalmente, esperan que las personas tengan oportunidad
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de instruirse a través de grandes profesionales mediante talleres o charlas sobre las
consecuencias que puede traer la discriminacion de género en la publicidad tradicional.

Paulo es un joven de 25 afios, estudiante de la carrera de Publicidad y Marketing y
trabaja en una agencia de Diseflo y Publicidad. Se considera una persona aplicada, es amante
de la perfeccion y responsabilidad. Ademads, es amable y extrovertido con sus amistades mas
cercanas. El vive con sus padres y hermanos. Tiene un gran interés sobre lo que ocurre hoy
en dia en nuestra sociedad acerca de la discriminacion de género. El piensa que si tiene
consecuencias negativas, mas no es algo que se deberia de tomar tanta importancia. El es
consciente que debe de haber un alto a la publicidad sexista, sin embargo, no opta por realizar
algun cambio en la sociedad. Finalmente, le encantaria un mayor conocimiento acerca de la
discriminacion de género, con ayuda de grandes profesionales que puedan instruirlo mejor en
ello, ya que tiene mucho que ver en su &mbito laborar y puede causar mayores consecuencias
en sus proximos empleos.

Seccion 1 - Centrales: En este sector se halla el publico objetivo, conformado por los
jovenes en Lima Metropolitana de 22 a 32 afios, quienes son beneficiarios y a la vez los mas
afectados, sobre esta problematica de discriminacion de género en la publicidad tradicional.

Seccion 2 - Directos: En este sector se encuentran las personas que han tenido un
contacto mas directo, formando parte del circulo social y familiar de los jovenes que residen
en Lima Metropolitana.

Seccion 3 - Indirectos: En esta seccion se encuentran las micro y macroempresas,
quienes no mantienen un contacto tan directo con el publico elegido. Se tomaron en cuenta
las organizaciones privadas de ayuda hacia la mujer, y a entidades publicas tales como la
Defensoria del Pueblo y el Ministerio de la Cultura. Sin embargo, estos tltimos no influyeron

en el desarrollo previo de los arquetipos.
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5.3 Cantidad de beneficiarios

El proyecto actual va dirigido a jovenes y adultos de 22 a 32 afios en Lima
Metropolitana (aproximadamente 1000 jovenes). Se eligieron en funcion de la previa
investigacion y definicion social, a fin de brindar una creacion de un servicio vivencial, para
asi promover la discriminacioén de género en la publicidad tradicional en bodegas, grifos,
entre otros. Ademas, se manifiesta brindar informacion suficiente y conveniente para ello,
dando mayor conocimiento a nuestra sociedad de lo ocurrido.

6. Propuesta de Valor

Explicacion del Lienzo del Modelo de Negocio elaborado en los siguientes puntos:

6.1 Propuesta de Valor

Creacion de un servicio de aprendizaje vivencial llamado “IMMET” el cual tiene
como metodologia informar, actuar y promover para concientizar a los jovenes de Lima
Metropolitana, sobre la discriminacion de género en la publicidad tradicional.

Ademés, este servicio se brindard en dos modalidades; primero, de manera presencial,
el servicio se llevard a cabo en un espacio de trabajo colaborativo que se disefiara con el
concepto de “mujer auténtica” y en donde iniciara la actividad interactiva de un recorrido
multimedia mediante el uso de la realidad virtual, que expondré la trayectoria del mensaje
discriminatorio hacia la mujer, presentado en la publicidad tradicional. Ademas, habra
paquetes corporativos e independientes en donde se dara uso del espacio de trabajo
colaborativo para los profesionales, generando asi un ambiente de didlogo y reflexion; ya que
al finalizar se estara brindando conocimiento legal donde las diferentes entidades podran
actuar en caso los contacten por un caso discriminatorio.

Segundo, de manera virtual, mediante una pagina web donde se encontrara contenido
del servicio, un pequefio recorrido en 3D del espacio presencial para mayor conocimiento y

atractivo hacia el cliente; y para finalizar se accede por costo aparte, acceso a diferentes
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conferencias, dictadas por ponentes importantes y representativos de la publicidad en donde
se usara la metodologia de IMMET para dar a conocer su objetivo.

Para finalizar, en la modalidad presencial, se creara una zona de reciclaje donde se
recolectaran las diferentes publicidades tradicionales discriminatorias, con el fin de reducir a
tal punto de poder eliminar por completo y evitar la normalizacion de las mismas que se
presenta actualmente en el Perti. Con lo anterior, se hard un convenio con la empresa
ECOGreen PERU, que se dedica a la compra y venta de chatarra y por los que se usara su
maquinaria para el proceso de trituracion y prensado de los periddicos, en donde se procedera
a crear los portavasos y mousepads que se venderan dentro del espacio brindado y también
mediante la pagina web.

6.2 Segmento de clientes

La creacion del servicio de aprendizaje vivencial “IMMET”, va dirigida a jovenes
entre los 22 a 32 afios que pertenezcan a Lima Metropolitana. Este rango de edad se bas6 en
el aumento de consumidores que tienen alta demanda en servicios de espacios colaborativos,
debido a su alta exigencia en la innovacion en el espacio y a su preferencia en la inversion de
nuevas experiencias que dejen un impacto grande en su vida.

6.3 Canales

Los medios de comunicacion en donde se difundira la invitacién para experimentar
este servicio vivencial; serd mediante las redes sociales, campafias publicitarias y Plataformas
Web. Teniendo en cuenta lo anterior, se utilizard como base Google Ads para la promocion
de este servicio mediante anuncios por internet.

6.4 Relacion con los clientes

Se brindaran diversas actividades de aprendizaje vivencial, en donde se concientizara
sobre la discriminacion de género, accediendo a una experiencia interactiva de recorrido

multimedia a través de la realidad virtual, que consiste en mostrar la cadena de impacto que
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se hace presente en el mensaje discriminatorio y hasta que punto se podria llegar si no existe
un cambio.

Por otro lado, se brindara el servicio de un espacio de trabajo colaborativo para que el
usuario disponga de zonas comunes para reunirse, presenciar eventos, hacer conversatorios
con otros profesionales. Ademas, cuenta con conexion a internet y comodidad en los espacios
disefiados enfocados en la sostenibilidad e inclusion de nueva tecnologia.

6.5 Actividades clave

Como planteamiento de las actividades que se realizaran en este servicio de
aprendizaje vivencial, habra charlas informativas para tener conocimiento sobre la
problemaética que presenta el Peru en la actualidad. A continuacion, participardn en una
experiencia interactiva utilizando la tecnologia de la realidad virtual e inteligencia artificial,
para presentar la realidad que se tendra si no hay un cambio.

Ademas, a través de la recoleccion de la publicidad tradicional existente y
discriminatoria, se crearan accesorios como portavasos y mousepads con el fin de provocar el
menor dafio posible, respetando el concepto de reducir, reutilizar y reciclar.

Finalmente, se hara un llamado a la accidon mediante conversatorios, talleres,
dindmicas, en donde se busca promover la metodologia de aprendizaje vivencial IMMET y
en donde se motivara al usuario a adentrarse al tema, tomando conciencia y generando un
cambio.

6.6 Recursos clave

El personal del area de Direccion y Disefio Grafico para crear el contenido
informativo y el personal que se encargara de la creacion de la experiencia interactiva y el
espacio de trabajo colaborativo, son los principales recursos humanos que se combinaran con

los recursos fisicos del espacio, para brindar la experiencia requerida al cliente y que también
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podra darse a conocer mediante la pagina Web del servicio, las redes sociales y los diferentes
programas que se informaran y se encontraran activas y accesibles para todo el publico.

6.7 Aliados clave

Como principal socio clave se tiene a centros capacitados en la ensenanza en donde a
través de cursos y talleres brindaran ayuda a mantener a los trabajadores informados y a
comprender los diferentes métodos de aprendizaje. Continuando con los socios financieros
que seran entidades bancarias quienes otorgan un crédito comercial para la adquisicion de un
local comercial y ademas con un Leasing, los implementos para una mejor y rentable
produccion. Y finalizando con alianzas gubernamentales en donde el servicio de aprendizaje
vivencial IMMET contard con prospeccion social y a alineacion con los valores de cada
persona.

6.8 Fuentes de ingresos

Para la modalidad presencial, primero, se cobrard un monto por la entrada a la
experiencia vivencial IMMET; este monto se divide en general, adulto mayor y descuento
universitario. Segundo, las diferentes empresas publicitarias o de rubros similares también
podran alquilar el espacio publicitario para eventos corporativos. Ademas, tendrdn acceso a la
venta del merchandising que se elaborara con el fin de transformar la publicidad tradicional
para reducir la misma.

En cuanto a los ingresos de la modalidad virtual, se podra acceder de manera gratuita,
pero habra un costo diferente por charla, taller o conversatorio que profesionales reconocidos
dentro de la publicidad dictaran en la plataforma. Con todo esto se concluye las principales

fuentes de ingreso que tendré el servicio IMMET.
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6.9 Presupuestos

Tabla 1. Inversion inicial

item | Descripcién de recursos Cantidad | UM Costo Importe
Unitario

1 acondieizgrll(::r?ilsg‘:glziéIl local 1 UND | §/.500.00 $/.500.00
2 Lentes de realidad virtual 2 UND | S/.1,575.00 | S/.3,150.00
4 Proyector 1 UND | S/.870.00 S/. 870.00
5 Mobiliario de oficina 1 UND | S/.2,000.00 [ S/.2,000.00
TOTAL | S/. 6,520.00

Tabla 2. Gastos mensuales
item Descripcion de Cantidad | UM Costo Importe
recursos Unitario
1 Alquiler de local 1 UND | S/.7,500.00 S/.7,500.00
2 SeWiCi"Irieeri‘;f’ Agua, 1 UND | 70000 | s/.700.00
3 Servicio de Limpieza 1 UND | S/.1,050.00 [ S/.1,050.00
Reciclaje de la
4 publicidad recolectada 1 UND | S/.1,200.00 S/. 1,200.00
(Merchandising)

5 Sueldo de Instructores 2 UND | S/.1,050.00 S/.2,100.00

6 Sueldo de Expositores 1 UND | S/.1,050.00 S/. 1,050.00

7 Community Manager 1 UND | S/.1,500.00 S/.1,500.00

TOTAL S/. 15,100.00
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Tabla 3. Ingresos Mensuales

item | Descripcién de recursos | Cantidad | UM CPStO. Importe
Unitario

1 Entradas Generales 1120 UND S/.25.00 S/. 28,000.00

Entradas a charlas y 300 UND | S/.20.00 | S/.6,000.00

conferencias

3 Alquiler para espacios 4 UND | S/.1,500.00 | S/.6,000.00
corporativos

4 Venta de Merchandising 100 UND S/.30.00 S/.3,000.00

TOTAL S/. 43,000.00

7. Resultados

Se logro6 exitosamente cumplir con el reto de innovacion propuesto, debido a que se
concientizd sobre la discriminacion de género en la publicidad tradicional en Lima
Metropolitana, mediante una experiencia de aprendizaje vivencial llamado IMMET, servicio
que genera concientizacion sobre la imagen de la mujer en los medios tradicionales. Por otro
lado, se redujo la contaminacidon que producen los periddicos, revistas, flyers, etc; generando
un nuevo uso como portavasos, mouse pads, tote bag, entre otros.

Ademas, se logrd validar el prototipo del proyecto, en las redes sociales Instagram y
Facebook para promocionar el contenido del servicio y promover la solucion a la
problematica, esto logrd tener un gran alcance a nuestro publico objetivo que son jovenes
reales de 22 a 32 afios. En general, los aportes y comentarios fueron positivos y constructivos,
mostrando un gran interés en las fechas de una posible inauguracién del local fisico del
servicio y también con disposicion en compartir la informacion del proyecto en su entorno
social.

Los resultados se llevaron a cabo tras los Focus Group presenciales y reuniones por Zoom, a

jovenes de 22 a 32 afios ya antes mencionados, donde se presentd la gran problematica de
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hoy en dia y también nuestra solucion mediante el servicio de aprendizaje vivencial IMMET,
que brindara charlas y recorrido informativo, como también la implementacion de la realidad
virtual. Con lo anterior, hubo éxito en la concientizacion de las personas sobre la
discriminacion de género en la publicidad tradicional y mediante el cual, se respondieron
varias preguntas de mejora que ayudaron a esta investigacion para la comparacion de los
datos previamente obtenidos.

8. Conclusiones

Se concluye que el presente proyecto de investigacion logré analizar y conocer con
mas detalle el reto de innovacion propuesto sobre la concientizacion de la discriminacion de
género en la publicidad tradicional en Lima Metropolitana, asi como identificar sobre los
insights y caracteristicas mas importantes de la problematica, a partir de la informacion
recopilada para el uso de herramientas y actividades que permitiran aliviar el enojo y generar
empatia hacia los afectados.

En cuanto a la mejora, gracias a la recopilacion de informacion y el estudio obtenido
mediante encuestas, entrevistas, muck-ups, se desarrollo la propuesta de un aprendizaje
vivencial que se brindara dentro del servicio llamado IMMET el cual, ayudard a reducir el
impacto negativo sobre la discriminacion de género en medios tradicionales en los jovenes y
creativos, de manera innovadora y dinamica.

IMMET es un proyecto que busca la integracion de los jovenes en un espacio
recreativo, donde encontrardn ambientes personalizados como zona de informes, paredes
ilustrativas con linea de tiempo reflejando la problemadtica, la innovacion con realidad virtual
donde se proyectara video multimedia, murales de reflexion y un espacio de trabajo
colaborativos con los jovenes visitantes. Todo ello, con motivo de lograr una experiencia

sensorial, completa y efectiva a fin de concientizar sobre lo mencionado.
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Finalmente, se tiene presente que este proyecto da como resultado grandes cambios,
pero se debe considerar que es un problema que ha abarcado durante generaciones y no se
erradicara automaticamente, por consiguiente, si lograra su proposito llegando cada vez mas a
diversos grupos sociales y esto ayudara a reducir el estado de animo y concientizar a los
usuarios de manera inmediata.
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http://repositoriodigital.ucsc.cl/bitstream/handle/25022009/2126/SISTEMATIZACI%c3%93N%20DE%20EXPERIENCIAS%20EN%20TALLERES%20DE%20EQUIDAD%20DE%20G%c3%89NERO%20DE%20LA%20OFICINA%20DE%20LA%20MUJER%20Y%20EQUIDAD%20DE%20G%c3%89NERO%20DE%20LA%20COMUNA%20DE%20CHIGUAYANTE%20-%20MARCELA%20VILLARROEL%20GUTI%c3%89RREZ.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositoriodigital.ucsc.cl/bitstream/handle/25022009/2126/SISTEMATIZACI%c3%93N%20DE%20EXPERIENCIAS%20EN%20TALLERES%20DE%20EQUIDAD%20DE%20G%c3%89NERO%20DE%20LA%20OFICINA%20DE%20LA%20MUJER%20Y%20EQUIDAD%20DE%20G%c3%89NERO%20DE%20LA%20COMUNA%20DE%20CHIGUAYANTE%20-%20MARCELA%20VILLARROEL%20GUTI%c3%89RREZ.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositoriodigital.ucsc.cl/bitstream/handle/25022009/2126/SISTEMATIZACI%c3%93N%20DE%20EXPERIENCIAS%20EN%20TALLERES%20DE%20EQUIDAD%20DE%20G%c3%89NERO%20DE%20LA%20OFICINA%20DE%20LA%20MUJER%20Y%20EQUIDAD%20DE%20G%c3%89NERO%20DE%20LA%20COMUNA%20DE%20CHIGUAYANTE%20-%20MARCELA%20VILLARROEL%20GUTI%c3%89RREZ.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.zendesk.com.mx/blog/gestion-proyectos-que-es/

10. Anexos

10.1 Anexo 1: Entrevistas

3
0O =2 m & 6

Figura 1. Entrevista Profesional Psicologia RRHH (Programa Google Meet)

Figura 2. Entrevista Profesional Psicologia RRHH (Programa Google Meet)

Meet: rhn-kvxo-pvh - Google Chrome

Figura 3. Entrevista Profesional en Marketing (Programa Google Meet)
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10.2 Anexo 2: Encuestas

Hemos crecido rodeados de este tipo de publicidad, ; Consideras que ésta tiene un LD Copiar
impacto en la construccion de la imagen de la mujer y los roles de género a ojos de
la sociedad?

45 respuestas

@ Si, influye en como se percibe a la
mujer y normaliza patrones de
comportamiento basados en
estereotipos de género

@ No considero que tenga un impacto tan
profundo

Figura 4. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

iAlguna vez te has sentido presionado a cumplir con estandares de belleza
representados en la publicidad?

45 respuestas

®si

Figura 5. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

A la hora de promover un producto o servicio que no tiene relacion alguna con el
cuerpo femenino, ; Te parece normal usar la imagen del mismo de forma sexual o
sugestiva para elevar las ventas? Ejemplos:

@ Si, no tiene nada de malo
@ No, no me parece correcto
88.9%

Figura 6. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

45 respuestas
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Mostrar el cuerpo de la mujer vende mas a la hora de promocionar algo, ;Estas de
acuerdo?

45 respuestas

®si
® No

Figura 7. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

iEstas de acuerdo con la frase: La industria de la publicidad reproduce patrones
socioculturales?

45 respuestas

@ si
@® No

Figura 8. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

¢Crees que con los afios, la publicidad ha evolucionado, adecuandose a los cambios |_|:| Copiar
de la sociedad y reducido este tipo de contenido dafiino?

45 respuestas

@ si, ya no veo que sea tan comun

@ No, se sigue manifestando pero de otras
formas

Figura 9. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)
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iConsideras que la publicidad tiene el poder de manipular la forma de pensar de las
personas?

45 respuestas

®si
® No

Figura 10. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

¢Consideras que esta campafia contiene un mensaje machista?

45 respuestas

®si
® No

Figura 11. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

Si se creara un movimiento para eliminar definitivamente este tipo de publicidad,
¢Estarias dispuesto a buscarla, donarla o incluso venderla a la entidad que la pida
con la promesa de destruirla?

45 respuestas

@ si

@ Nolocreo

Figura 12. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)
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Caso: Liga contra el cancer, "Abrete amiga" 2023 IO Copiar

45 respuestas

Entendido, sigamos! 45 (100 %)

Figura 13. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

Hemos identificado los siguientes aspectos negativos dentro de la publicidad. LD Copiar
Recordando y analizando la publicidad que consumes a diario, ; Puedes indicarnos
cuales se han presentado en algun momento?

45 respuestas

Cosificacion del cuerpo human... 30 (66.7 %)
Estereotipos de génerc
Estandares de belleza 36 (80 %)

Hipersexualizacion de la nifiez.
Ridiculizacién de la comunidad. .. 10 (22.2 %)
Discriminacién racial 14 (31.1 %)

La publicidad del canal 14 1(2.2%)

Figura 14. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

Si bien la cantidad de publicidad de este tipo puede haber disminuido con los afios, actualmente
aun podemos ver campafias con mensajes dafiinos, sobretodo para la mujer. Estos son algunos
ejemplos, si tienes algun otro ejemplo en mente por favor coméntanoslo:

12 respuestas

Una marca de condones

Las marcas de higuiene femenina no normalizan la menstruacion y lo hacen ver irrealista.
En los auto lavados hay cartel cuerpo completo invitando a utilizar el servicio

Mo tengo &

Las malcriadas del Trome

reclames de ladrillos

Mama tottus

No recuerdo algiun ejemplo de malas practicas publicitarias, pero brindo este link que puede ayudar
www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/unite

En alaunos afiches de discoteca he visto publicidad similar al eiemplo

Figura 15. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)
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En el Perq, ;Qué sectores consideras que son los que mas recurren a este tipo de publicidad
sexista?

45 respuestas

Cervezas, mecanicas
Car Washes
San Martin o Puente Piedra

antes era la publicidad de marcas de cerveza y cosas para carros, pero ahora siento que son algunas
marcas de ropa

Automovilistico

Los que tienen que ver con autos

Todo relacionado a los autos

carwash,productos para intimidad, ladrillos, cosas de autos.

I ns sectares hains

Figura 16. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

éiPor qué crees que desatd controversia y una respuesta tan negativa por parte del publico?

45 respuestas

Por la misma forma del titulo, no suena bien

Porque lo que estan haciendo subliminalmente es normalizar una violacién hacia la mujer diciendo "Si tu
no te abres, tu hora llegara".

Por las palabras del doble sentido
Por las frases que decian
Por el mensaje tan pesado y denigrante para las mujeres

Porque esta dando un mensaje sexual a una publicidad que tenia como objetivo cuidar la salud de las
mujeres.

Por el doble sentido de las frases utilizadas, sexualizando a la mujer.

Porque lo sexualiza y no se da un mensaje muy exacto.

Figura 17. Resultados de Encuestas (Programa Google Forms)

10.3. Anexo 3: Prototipo

APRENDIZAJE VIVENCIAL

IMME T

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Figura 18. Logo IMMET (Programa Illustrator) Fuente: Area de diseiio
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immet.pe

380 159mil 346

s Seguidos

@ immet.pe

Figura 19. Disefio de Instagram de IMMET (Programa Illustrator) Fuente: Area de

diserio

Todo cambio comienza
en tu mente

IMMET

514 mil seguidores - 4 seguidos 8 siguiendo Q Buscar

Publicaciones  Informacién  Menciones  Reels  Fotos  Videos  Mas v

Videos

Figura 20. Disefio de Facebook de IMMET (Programa Illustrator) Fuente: Area de
Diserio
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Figura 21. Plano arquitectonico del servicio de aprendizaje vivencial IMMET

(Programa Autocad) Fuente: Area de Arquitectura
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Figura 22. Plano de zonificacion del servicio de aprendizaje vivencial IMMET

(Programa Autocad) Fuente: Area de Arquitectura
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R S
Figura 23. Render del espacio de Recepcion (Programa Sketchup, Lumion) Fuente:

Area de Arquitectura

Figura 24. Render de espacio de Informe y Recoleccion (Programa Sketchup y

Lumion) Fuente: Area de Arquitectura
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Figura 25. Render de espacio de aprendizaje vivencial- Zona linea de tiempo

(Programa Sketchup y Lumion) Fuente: Area de Arquitectura

Figura 26. Render de espacio de aprendizaje vivencial- Zona de interaccion

(Programa Sketchup y Lumion) Fuente: Area de Arquitectura
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REALIDAD
VIRTUAL

Figura 27. Render de espacio de aprendizaje vivencial- Zona de Realidad Virtual

(Programa Sketchup y Lumion) Fuente: Area de Arquitectura

Figura 28. Render de Zona Aprendizaje Vivencial (Programa Sketchup y Lumion)

Fuente: Area de Arquitectura
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Figura 29. Render de espacio de aprendizaje vivencial- Zona de Souvenirs

(Programa Sketchup y Lumion) Fuente: Area de Arquitectura
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