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Resumen

La presente investigacion titulada, las probleméticas que obstaculizan la insercion
laboral de estudiantes de carreras creativas, es un estudio que tiene como objetivo demostrar
aquellas problemaéticas que tienen que enfrentar los estudiantes de Toulouse Lautrec al
momento de iniciar la busqueda de sus primeras practicas preprofesionales. Adicional a ello,
corroborar si la preparacion que estan recibiendo es la adecuada para desempefiarse de
manera efectiva en su primer acercamiento laboral.

Esto se pudo lograr mediante un anlisis a los portales de empleos mas frecuentados
por los estudiantes, asimismo, por una recaudacion de datos de las encuestas realizadas a los
alumnos de Toulouse Lautrec, ya que esta investigacion fue cuantitativa. Obteniendo asi,
como principales resultados, la poca cantidad de ofertas laborales durante un mes y el sueldo
inadecuado para los postulantes. Ademas, los requisitos que reincidian en diferentes
publicaciones como contar con experiencia previa, realizar funciones ajenas a la carrera 'y
contar con disponibilidad para laborar a tiempo completo. Esto afecta al desarrollo
profesional del estudiante, ya que se encuentra con muchas dificultades, y podria optar por
algln trabajo informal y mal remunerado.

Concluyendo asi, que deberia haber una supervision por estos portales hacia las
empresas que publican anuncios con requisitos inapropiados para dichos estudiantes.
Igualmente, fomentar el incremento y difusion de portales de empleo para practicantes

preprofesionales de carreras creativas.

Palabras claves: Practicantes, trabajo, profesion, creativos, estudiantes.



Abstract

The present investigation entitled, the problems that hinder the labor insertion of students of
creative careers, is a study that aims to demonstrate those problems that Toulouse Lautrec
students have to face when starting the search for their first pre-professional practices. In
addition to this, verify if the preparation they are receiving is adequate to perform effectively
in their first job approach.

This could be achieved through an analysis of the job portals most frequented by
students, as well as by collecting data from the surveys carried out on Toulouse Lautrec
students, since this research was quantitative. Thus obtaining, as main results, the small
number of job offers for a month and the inadequate salary for the applicants. In addition, the
requirements that recurred in different publications such as having previous experience,
performing functions outside the degree and having availability to work full time. This affects
the professional development of the student, since he/she encounters many difficulties, and
could opt for some informal and poorly paid job.

Concluding thus, that there should be supervision by these portals towards companies
that publish advertisements with inappropriate requirements for said students. Likewise,
promote the increase and dissemination of employment portals for pre-professional

practitioners of creative careers.

Keywords: Interns, work, profession, creatives, students.



Capitulo I: El Problema
La inserscion laboral es una problemética que afecta principalmente a los jovenes en
el Peru. Sin embargo, existe ciertos rubros que se ven severamente afectados como las
carreras creativas. En este capitulo se darén a conocer cifras que datan de los ultimos 3 afios,
demostrando asi cuales son las obstaculizaciones que originan e incrementan esta

problemaética en los estudiantes.

1.1 Planteamiento del Problema

El Per( se encuentra entre uno de los paises de Latinoamérica que presenta grandes
dificultades para que los jovenes encuentren trabajo. Segin ManpowerGroup (2020, p.3-8),
esta problematica afecta al 75% de esta poblacion, la cual se encuentra entre las edades de 18
a 29 afnos. Asimismo, el 58% sefiala que no los contratan debido a la falta de experiencia. Si
bien el 79% indica que ha trabajado anteriormente, el 40% de ellos cuenta con menos de un
afio de experiencia laboral, mientras que el 27% solo ha tenido la oportunidad de haber
trabajado en el sector informal.

La variable del presente estudio analiza las dificultades a las que se enfrentan los
jovenes en la insercion al mercado laboral, de los cuales el mayor impedimento es la
experiencia que se requiere para conseguir un primer trabajo. De acuerdo a ello, se considera
de importancia su estudio puesto que las tasas de desempleo y subempleo en los jovenes
significan un costo socioecondémico en el progreso de los paises (Moscoso y Beradn, 2019).

Esta problematica se observa también en la busqueda de practicas en el sector de
carreras creativas tales como Comunicaciones, Marketing y Publicidad.

De acuerdo a una encuesta realizada a 82 estudiantes de estas carreras en

universidades e institutos de Lima se encontrd que el 45% de ellos no habia realizado



practicas pre profesionales, el 52% de esta muestra postuld a un puesto de trabajo pero no fue
contratado y un 47% indico no encontrar buenas ofertas (Medina y Cuglievan, 2021, p.7-8).

El impacto de la realizacion de las practicas pre profesionales en la calidad del
egresado es fundamental pues, segun afirma Acosta, Hernandez y Leon (2019), estas aportan
en la formacion integral de los futuros profesionales.

Segun lo expuesto anteriormente es que se considera de importancia atender la
problemaética sobre la calidad de practicas pre profesionales que se ofrecen a los estudiantes
entre las edades de 18 a 25 afios de carreras creativas en el Instituto Superior Tecnoldgico
Toulouse Lautrec. La presente investigacion busca analizar y brindar nuevos conocimientos
sobre las dificultades y factores que afectan a esta poblacidn en el proceso de insercién
laboral y de esta manera proponer recomendaciones para estudiantes y empleadores.

Por Gltimo, se ha evidenciado las consecuencias negativas que genera el desempleo
juvenil en el desarrollo de una sociedad. Asimismo, cdmo los jovenes hacen frente a una serie
de obstaculizaciones para poder conseguir su primer trabajo, siendo la principal la falta de
experiencia laboral. Ademas, como los estudiantes de carreras creativas también se ven
afectados por esta problematica. Es por ello que se va a generar una investigacioén que nos
permita identificar los factores que dificultan en especifico la insercion laboral de los
estudiantes del sector creativo y de esta manera brindar las recomendaciones
correspondientes. Se concluye que el problema representa una viabilidad de estudio para la

presente investigacion.

1.2 Preguntas de investigacion

e ;Cuales son los requerimientos actuales de las ofertas laborales para estudiantes de

carreras creativas de Toulouse Lautrec?



e ;Los estudiantes de carreras creativas cumplen con los requisitos que se piden en
la mayoria de ofertas laborales?
e ;Cuales son las expectativas de los estudiantes de carreras creativas al buscar

oportunidades laborales?

1.3 Objetivos de Investigacion
e Localizar a través de las plataformas de ofertas laborales cuéles son los
requerimientos de las actuales ofertas para estudiantes de carreras creativas.
e Cotejar si los alumnos de carreras creativas son capacitados para cumplir con los
requisitos que se piden en la mayoria de ofertas laborales.
o ldentificar las expectativas de los estudiantes de carreras creativas al buscar

oportunidades laborales.

Capitulo 11: Marco Tedrico
En este capitulo se mostraran aquellos antecedentes de diferentes investigaciones que
contribuyen al presente estudio. Asimismo, se desarrollara los principales aspectos en la
insercion laboral de las carreras creativas, junto a la explicacion de la perspectiva teorica.
Logrando obtener conceptos claves para una mayor comprension de la problematica.
Ademas, se explicard como es que surge esta insercion laboral en el mercado, y cuéles serian

los sectores que pertenecen a la industria creativa.



2.1. Mapa de Literatura
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Figura 1. Mapa de literatura de los principales aspectos de la insercion laboral y las carreras

creativas.

2.2. Antecedentes de Investigacion

Huamani (2021) analiz6 el impacto que genera la falta de experiencia laboral y
desarrollo de competencias en los estudiantes de disefio. La muestra consistié de 3
trabajadores administrativos y 5 estudiantes de la Entidad Educativa y se utilizé un disefio de
investigacién de método cualitativo. Este estudio concluye en que hay una falta de fomento
de participacion de los estudiantes en la busqueda de practicas por parte de la Entidad
Educativa. Lo cual podria aportar a los estudiantes en su insercion laboral y a la Entidad en
generar reconocimiento por los logros de sus alumnos. Este estudio es de utilidad para la
presente investigacion debido a que se relaciona en la similitud de la muestra (estudiantes de
carreras creativas) y ademas analiza la insercion laboral en este sector.

El trabajo de investigacion de Laureano y Martinez (2020) tuvo como objetivo

conocer el porcentaje de los estudiantes que se encuentran realizando practicas pre



profesionales durante el semestre académico 2020-1 de la Universidad San Ignacio de
Loyola. La muestra para la encuesta fueron 94 estudiantes de USIL de la carrera de
Administracion y Emprendimiento que cursaron el periodo académico 2020-1. Para las
entrevistas se conto con las participaciones de un egresado, un practicante pre profesional y
un estudiante que se encuentre en la busqueda de realizar précticas pre profesionales de la
USIL. El disefio fue experimental basado en el método de investigacion mixto. Se concluyo
que es de gran importancia para los estudiantes universitarios reforzar sus conocimientos
tedricos y practicos relacionados a su carrera para lograr un resultado 6ptimo en sus practicas
preprofesionales, asi como complementarlas con habilidades blandas. La utilidad de esta
investigacion recae en el estudio que se hace de las practicas pre profesionales en una
universidad limefia y el modo de uso de entrevistas y encuestas para validar sus hipétesis.

Torres, Acosta, Aguilera (2017) Identificaron las representaciones sociales de empleo
y desempleo, con el fin de generar elementos que permitan considerar su vision en el diseno
de programas de apoyo para el empleo. Utilizando como muestra a los jovenes estudiantes de
bachillerato de Guadalajara, México, sin trayectoria laboral. El estudio fue cualitativo y se
apoyé en métodos asociativos para la recoleccion del contenido de las representaciones
sociales. En este estudio se concluye que las representaciones sociales del empleo y
desempleo muestran una serie de expectativas que dificilmente Ilegaran a coincidir con la
realidad a la que se enfrentaran los jovenes en su proceso de insercion laboral. Este estudio
tiene como vinculo para la presente investigacion en la muestra aplicada, jovenes estudiantes
sin trayectoria laboral y asimismo el proceso de insercion laboral.

Guerrero, Guillen (2021) Mejoraron la empleabilidad de un egresado técnico superior
de carrera creativa para que tenga las mismas posibilidades de conseguir trabajo que un
egresado universitario de carrera creativa. Aplicando como muestra a hombres y mujeres

entre 22 a 27 afos, egresados de carreras creativas en Institutos Técnicos Superiores del Perd.
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El disefio de investigacion utilizado fue cuantitativo, logrando analizar y profundizar parte de
la problematica que viven los jovenes egresados. Asi como identificar los insights mas
resaltantes de estos jovenes para encontrar herramientas idoneas que permitan mejorar su
indice de empleabilidad y su visibilidad en el medio creativo. Siendo este estudio til para la
presente investigacion, ya que demuestra aquellos problemas que tienen los estudiantes de

carreras creativas en la insercién laboral.

2.3. Desarrollo de la Perspectiva Teorica

Respecto a las problematicas que obstaculizan la insercion laboral de estudiantes de
carreras creativas se pudo encontrar en primer lugar que la variable insercion laboral es un
ambito en el que el desarrollo social proporciona la comunicacion y la integracién a
diferentes redes, a la vez que permite participar en acciones colectivas (Weller, 2007). Esta es
parte del mercado laboral en el que se relacionan aquellas personas que buscan laborar, ya sea
con empleadores, empresas y organizaciones que se encuentren en la busqueda de personal
que realice actividades para cumplir sus objetivos, misiones y procesos (Jiménez, 2015).

Las posibilidades de ser parte de este mercado se basan en la empleabilidad que,
segun Scavino y Vega (2018), es el conjunto de habilidades y competencias de cada persona
que hace posible su incorporacién y permanencia en el mercado laboral. En este sentido, la
ventana mediante la cual los jovenes estudiantes de universidades e institutos se insertan en
este mercado es la practica pre profesional que, de acuerdo a Cruzado (2020), es una
modalidad de trabajo con caracter educativo donde converge la teoria y la practica con el fin
de lograr un conjunto de competencias profesionales, ademas de ser un requisito para poder
ser un egresado en el Perd.

Con el fin de apoyar a sus estudiantes, las instituciones educativas superiores ofrecen

bolsas de trabajo, herramienta por la que, a través de un listado, una empresa o institucion se
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sirve para reclutar candidatos a lo largo del tiempo entre los que puedan optar a unos trabajos
concretos. Se confeccionan de acuerdo a los requisitos que cualquier organizacion o
institucion considere para poder optar a un puesto de trabajo delimitado (Pedrosa, 2022).

Uno de los objetivos de la presente investigacion es cotejar si los alumnos de carreras
creativas son capacitados para cumplir con los requisitos que se piden en la mayoria de
ofertas laborales. Para ello, se analizaré si es que las instituciones hacen uso del aprendizaje
experiencial, ya que segiin David Kolb “se centra en la importancia del papel que juega la
experiencia en el proceso de aprendizaje. Desde esta perspectiva, el aprendizaje es el proceso
por medio del cual construimos conocimiento mediante un proceso de reflexion y de “dar
sentido” a las experiencias” (Gomez, 2013).

En segundo lugar, tenemos a las variables de carreras creativas y la creatividad, son
un proceso dinamico, una fuerza viva y cambiante del ser humano; es decir, es el motor del
desarrollo personal y ha sido la base del progreso de toda cultura. La creatividad es un
elemento indispensable de todo ser humano; gracias a ello han evolucionado y se ha
desarrollado la sociedad, los individuos y las organizaciones. Joachin(2017)

Siendo ambas pertenecientes a la industria creativa, segin Castafieda, E. & Gardufio,
B. (2018), la industria creativa incluye a “cuatro sectores que comprenden las siguientes
profesiones: arquitectura, artes escénicas: musica, teatro, danza; comunicacién y medios:
tradicionales y digitales (cine, television, radio, prensa, internet); artes visuales: pintura,
fotografia, disefio grafico, disefio industrial, disefio digital, disefio textil.”

Por ultimo, la competencia creativa, es la capacidad de generar nuevas ideas y
conceptos a partir de asociaciones entre ideas y conceptos conocidos con el objetivo de dar
nuevas soluciones a los retos, problemas y situaciones a afrontar. También se conoce como

pensamiento divergente, asociativo o lateral. Fuentes (2017).
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Capitulo 111: Metodologia
Se detallara el disefio de investigacion aplicado, junto a la muestra que se utilizo para
proceder con la ejecucién de la herramienta de medicion. Asimismo, de cdmo se realizaré la
escala de medicion. La cual, ambas brindaran informacion relevante para recaudacion de
datos. Asi se podra realizar un anélisis profundo segun la cantidad de encuestas realizadas a
los estudiantes. Para ello también se necesitara un consentimiento informado, y se precisara

como fue aplicado.

3.1. Muestra, Unidad de Analisis y Muestreo
La muestra utilizada para la presente investigacion fue de 40 estudiantes
pertenecientes a carreras creativas del Instituto Superior Tecnolégico Toulouse Lautrec que
cumplen con las siguientes caracteristicas de la unidad de analisis:
- Estudiantes pertenecientes a las carreras creativas de disefio grafico, Comunicacion
audiovisual multimedia y Publicidad.
- En bdsqueda de précticas pre profesionales en Lima - Perd.
- Cursando de quinto a décimo ciclo.

Por otro lado, el muestreo que se aplico, fue el no probabilistico por conveniencia.

3.2. Disefio de Investigacion
Se utilizo el estudio de caso. Segun Chetty (1996)
“En el método de estudio de caso los datos pueden ser obtenidos desde una

variedad de fuentes, tanto cualitativas como cuantitativas; esto es,
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documentos, registros de archivos, entrevistas directas, observacion directa,
observacion de los participantes e instalaciones u objetos fisicos”.

La presente investigacion fue cuantitativa, ya que se realizaron encuestas a un
determinado numero de estudiantes, los cuales son pertenecientes a las carreras creativas del
Instituto Superior Tecnoldgico Toulouse Lautrec.

3.3. Operacionalizacion de Variables

Segun Weller (2007), la insercion laboral es un ambito de desarrollo interpersonal que
facilita los contactos y la incorporacion a redes, a la vez que permite participar en acciones
colectivas. El trabajo es un eje de integracion social, espacio para la participacion ciudadana
y aspiracion individual de la inmensa mayoria de los jovenes. Las debilidades de la insercion
laboral de los jévenes afectan no solamente su propio bienestar, sino también algunos
elementos clave del desarrollo socioeconémico en general. Este proceso no finaliza con la
consecucion del empleo, sino que debe conllevar una situacion de cierta estabilidad o
permanencia en la ocupacion obtenida, por lo cual las personas acceden a una posicién de

empleo (Rodriguez, 2013).

La variable de la presente investigacion se midié mediante un analisis de resultados
en encuestas, para las cuales se realizaron 18 preguntas en base a la experiencia de los
estudiantes, respecto a las problematicas con la insercion laboral segun la carrera a la que
pertenezcan.

Este instrumento permitié medir los siguientes componentes:

Experiencia formativa: Conocimiento de la carrera, desempefio laboral.
Remuneracion inadecuada: Aumento del desempleo, no ejercer la carrera.

Oferta laboral: Optar por trabajo informal.

14



Por otro lado, la escala de medicidn se realizara por opciones de respuesta multiple.

con opciones muy marcadas para que el encuestado tenga las opciones disponibles.

3.4. Consentimiento Informado

En la presente investigacion, el consentimiento informado a utilizar seré aplicado
dentro de la encuentra a los participantes del estudio, la cual tendra como propésito recaudar
informacion necesaria para el proyecto. La identidad de cada una de las personas encuestadas
serd tratada de manera andnima, es decir, no revelara la identidad de quien completo la
encuesta. Asimismo, la informacion seré analizada de manera conjunta con la respuesta de
los demaés encuestados. De aceptar y dar su consentimiento, se utilizaran los datos

exclusivamente con fines académicos.

3.5. Procedimiento para Recolectar y Analizar los Datos

La recaudacion de informacion se realiz6 mediante un instrumento de medicion, el
cual fue orientado para identificar la insercion laboral de estudiantes de carreras creativas.

Ademas, se utiliz6 la herramienta de Google Forms para la realizacion de encuestas a
los estudiantes. Asimismo, se obtuvo informacidn precisa por cada uno de los participantes,
mencionando puntos especificos de la problematica. Tales como respuestas abiertas y de
criterio personal, esto para poder identificar ciertas caracteristicas que suman a la presente
investigacion.

Por otro lado, para el analisis de la informacion recaudada, se clasificaron las
respuestas segun las categorias y tablas cruzadas, para asi conocer los niveles de experiencia
formativa, remuneracion adecuada y ofertas laborales, respecto a los participantes de la

investigacion.
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Capitulo 1V: Resultados
Se analizaran los resultados que se obtuvieron por la herramienta de medicion, junto a
la investigacion de los portales mas frecuentados por los estudiantes de carreras creativas.
Luego de ello, se contrastara la informacion para poder responder a las preguntas de
investigacion planteadas en el capitulo Il. Por Gltimo, se brindara recomendaciones para

futuras investigaciones con relacion al presente estudio.

4.1. Andlisis de Resultados

‘

Figura 2. Resultados de la cantidad de estudiante por carreras creativas.

@ Audiovisuales
@ Diseiio Gréafico
Publicidad

Como se puede observar en la Figura 2, el 56,3% de estudiantes pertenecen a la
carrera de Comunicacioén audiovisual multimedia, a diferencia de las carreras de Disefio

grafico y Publicidad. Teniendo asi un 25% y 18.8% respectivamente.

®1-4

28.1% ®5-8
8 amas
65.6%

Figura 3. Resultados de la cantidad de ofertas laborales que pudieron encontrar los

estudiantes en un mes.
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Segun la Figura 3, el 65.6% de estudiantes s6lo encontrd de 1-4 ofertas laborales
durante un mes, demostrando asi, las pocas oportunidades laborales hacia los alumnos en
busquedas de practica pre profesionales. En segundo lugar, se tiene un 28.1% que logré
encontrar de 5-8 ofertas al mes. Ademas, solo un 6.3%, indica que pudo ubicar mas de 8

ofertas laborales en el mes.

@ Si
® No

©» Era Ad Honorem

Figura 4. Resultados del salario ofrecido a los estudiantes.
Como se puede visualizar en la Figura 4, el 56.3% de estudiantes considera que el
salario ofrecido en las ofertas laborales, no es el adecuado para el puesto, teniendo en cuenta

que el sueldo minimo correspondiente para un practicante preprofesional es de S/930.

®si
® No

Figura 5. Resultados de requisitos de solicitud de experiencia en la oferta laboral.
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Como se puede observar en la Figura 5, se tiene un gran porcentaje de 96.9% de
estudiantes que manifiestan que, en la gran mayoria de ofertas laborales, uno de los requisitos
para que puedan postular, es la experiencia previa; lo cual es complicado, ya que ellos se

encuentran en busqueda de su primer acercamiento laboral.

® Si
® No

Figura 6. Resultados de horario indicado en las ofertas laborales

Segun la Figura 6, se puede visualizar que el 78.1% de estudiantes sefialan que el
horario indicado en las ofertas laborales no es el adecuado para un practicante. Lo anterior
sabiendo que la jornada semanal maxima de las practicas pre profesionales no debe ser
superior a 6 horas cronoldgicas diarias o 30 horas semanales, segun el Decreto

Legislativo N° 1401.

® si
® No

Figura 7. Resultados de las funciones a realizar en el puesto del practicante segun las
ofertas laborales. Como se puede observar en la Figura 7 un 59.4% de estudiantes manifiestan

que las funciones indicadas en las publicaciones, no son las correspondientes a sus carreras.
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Asi, la mayoria de empresas solicitan realizar multiples funciones, las cuales los estudiantes

desconocen por no ser exactamente del rubro al que pertenecen.

®1-3
®4-6

7 amas

Figura 8. Resultados de las asistencias a entrevistas en el tltimo mes.

Segun la Figura 8, se observa que una gran cantidad de estudiantes solo ha asistido de
1-3 entrevistas en el Gltimo mes, lo cual se ve reflejado en la cantidad de ofertas laborales que
puedan encontrar (ver Figura 2). Como resultado, el 84.4% de alumnos tiene pocas

posibilidades de poder encontrar sus primeras practicas preprofesionales.

® si
® No

Figura 9. Resultados de la conformidad en la preparacion que reciben los estudiantes
en su centro de estudios.

Por Gltimo, se observa en la Figura 8 que el 81.3% de estudiantes si considera que esta
recibiendo la preparacion adecuada por su centro de estudios. Esto incrementa la seguridad de
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los alumnos, ya que son conscientes de que cuentan con los conocimientos necesarios para

poder desempefiar funciones de su carrera en su primer acercamiento laboral.

4.2. Discusion de Resultados

Respecto a las preguntas de investigacion, se pudo obtener aquellos requerimientos de
las actuales ofertas laborales, que son publicadas en los portales de trabajo méas frecuentados
por los estudiantes como Chamba para creativos, Mott, Indeed, Bumeran y Computrabajo.
Mediante una exhaustiva revision a estas paginas, junto a las respuestas obtenidas por los
estudiantes encuestados, se logrd encontrar una cantidad considerable de requisitos que no
son acorde para la carrera del postulante a la oferta laboral. Muchos estudiantes manifestaron
que estas funciones a realizar, que se publicaban en estos anuncios, no formaban parte a la
carrera que ellos pertenecen. Sin embargo, el titulo de la publicacion llevaba el nombre de su
profesion. Tampoco se respetaba la jornada laboral de 6 horas diarias y 30 horas semanales.
Mucho menos, el sueldo minimo de S/930 como practicante preprofesional segun el articulo

8 del Decreto Legislativo N° 1401.

Practicante de

GESMIN SRL

Detalle del aviso Avisos relacionados Potencia tu busqueda

@ Publicaco el 23 de febrer @ Forronss 2 .
® Jlivos, Lima, Peru I ® De 57100 2 5/200 por m I

‘Gesmin SRL es una de las empi lideres It a la comecializacién de equipos e i para laboratorio e i ia, ademds provee
servicios de soporte técnico, calibraciones y capacitaciones. Contamos con el primer laboratorio de calibracién acreditado del pais con ISO
17025 de pH y Conductividad por el INACAL - DA.

Habilidades: Adobe lllustrator, Adebe Photashop, Adobe IﬂDeswgn,IAdohe Prem\ere,IA\:lobe Animate (BASICO - INTERMEDIO)
[Cunocimiento: Marketing Digital, Facebook Instagram Linkedin Twitter Ads ... I

Actividades:

. Digital: Piezas grdficas paras las , email marketing, landing pages ...

. Impresicén: Merchandisign, Packaging ...

jUnete a nuestro equipo de marketing!

Figura 10. Oferta laboral para un practicante de disefio grafico.
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Se observa en la figura que la publicacion solicita el puesto de un practicante de
disefio, sin embargo, requieren conocimientos que no corresponden a la carrera. Tampoco se

cumple con el sueldo establecido para el puesto.

Practicante comunicacién audiovisual

INSTITUTO LEAN PERU
Lima, Lima

$/.600 al mes.

La empresa evaluo el empleo activamente hace 10 dias
Postularse ahora QO

© Urge contratar
Estamos en blasqueda del mejor talento para el area de Comunicacién Audiovisual
Requisitos :

« Estudiante del Gltimo cicloy/o egresados , con interes de realizar sus practicas
»_Conocimiento de edicién de fotografias y/o videos

| Conocimiento de Marketing digital, y manejo de redes sociales

* Buen nivel de comunicacion

Se ofrece :

= Subvencion econémica
« Oportunidad de generar portafolio y ganar experiencia
« Constancia de practicas por convenio

Lugar de labores de forma presencial en San Martin de Porres, altura de la Universidad
Nacional de Ingenieria

No se requiere equipos , la empresa proporcionara los mismos.

Puedes enviar tu perfil al 976-042-300, tambien puedes absolver dudas

ITipo de puesto: Tiempo completo, Précticasl

ISaIario: A partir de 5/.600.00 al mes |

Puede trasladarse/mudarse:

« Lima, Lima: Trasladarse al trabajo sin problemas o planear mudarse antes de
comenzar a trabajar (Obligatorio)

Figura 11. Oferta laboral para un practicante de comunicacién audiovisual.

Se visualiza en la figura 11 que la publicacidn se encuentra en la busqueda de un
practicante audiovisual con un sueldo inferior al que corresponde por ley. Adicional a ello, se
indica en los requisitos contar con conocimientos en marketing digital y manejo de redes
sociales, lo cual no corresponde a la carrera que se menciona en el titulo de la publicacion.

Finalmente, se concluye que las problematicas halladas en las ofertas laborales para
los practicantes preprofesionales son; el sueldo no correspondiente para el puesto que la
empresa esta ofreciendo, segundo, forzar indirectamente al postulante a desempefiar

funciones que no forman parte de la carrera en la que ellos se encuentran, ya que, sin el
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certificado de préacticas, no podrian lograr egresar. Tercero, no se acata la ley establecida para
jornada laboral del practicante. Cuarto, la escasez de anuncios para puestos de practicantes
preprofesionales, lo cual fue demostrado en las reincidentes respuestas de los estudiantes que
manifestaron la baja cantidad de ofertas laborales (ver figura 3) que pueden encontrar en un
mes. Por Gltimo, la solicitud de experiencia previa para postular al anuncio. Esto resulta ser
muy contradictorio, dado que el estudiante se encuentra en bisqueda de ella para obtener un
buen desempefio laboral en futuras empresas.

Todas estas problematicas ya mencionadas, perjudican el desarrollo profesional de
muchos estudiantes, ya que este seria el primer paso para que el alumno pueda desenvolverse
en su carrera y asi iniciar una vida profesional con éxito.

Por otro lado, producto del proceso de investigacion, se utilizé un instrumento de
medicidn ya existente, Google Forms. Esto para medir las distintas problematicas con la que
se encuentran los alumnos de las carreras creativas de Toulouse Lautrec, al buscar sus
primeras practicas preprofesionales.

Luego de toda la informacion recepcionada por este instrumento de medicion, junto a
revision de las paginas mas frecuentadas por los estudiantes, se considera que deberia haber
un incremento de portales de trabajo especialmente para practicantes de carreras creativas.
Asimismo, contar con un filtro para las empresas que publiquen sus ofertas laborales en ellas,
descartando asi, la posibilidad que estas puedan excederse en los requisitos que solicitan para
el puesto. Esto ayudaria a mejorar el mercado laboral de estas carreras, logrando descubrir

nuevos talentos creativos.

4.3. Recomendaciones
El objetivo principal de la presente investigacion, fue hallar las problematicas que

obstaculizan la insercion laboral en los estudiantes de carreras creativas, y cuéles eran las
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expectativas de los alumnos frente a estas problematicas. Ademas, cotejar si los alumnos se
encuentran recibiendo la preparacion adecuada para su primer acercamiento laboral.

Se recomienda para futuras investigaciones, tener un acercamiento con diferentes
empresas, las cuales soliciten los puestos de practicantes preprofesionales. Asi se podria
obtener un punto de vista desde ellas y conocer el porqué de estos requisitos para los
postulantes. En segundo lugar, tener una simulacion de un proceso de seleccion con
diferentes avisos publicados. Esto ayudaria confirmar si s6lo son los requisitos que se
muestran en la publicacion o es que también el practicante realizara funciones adicionales
que no estan publicadas. Por ultimo, indagar cuéles son las paginas mas utilizadas por los
estudiantes creativos para generar un buen portafolio. Asi se daria a conocer a los proximos

alumnos que estén por postular a su primera oferta laboral, logrando un 6ptimo resultado.
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