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PROYECTO DE INNOVACIÓN 
 
 
Resumen 
 
El proyecto ‘’Vive Creando Senior’’ surge como respuesta al desafío de la 
discriminación laboral que presentan los adultos mayores debido a su edad, una 
problemática presente que no los hace sentirse reconocidos y apreciados 
laboralmente. En este contexto, el proyecto busca desarrollar una plataforma 
virtual que ayude a la valoración de su trabajo y potencie sus conocimientos, 
dándole prioridad a todos los mayores de 50 años de edad que serán los más 
beneficiados, y los estudiantes de la escuela superior Toulouse Lautrec, 
permitiéndoles ser partícipes de un cambio intergeneracional que promoverá la 
inclusión en el mercado laboral actual. 
 
El desarrollo de "Vive Creando Senior" se basó en un enfoque metodológico 
integral que combinó técnicas de investigación cualitativa y cuantitativa. Se 
realizaron encuestas, entrevistas en profundidad y talleres interactivos con 
adultos mayores y sus familiares para comprender sus necesidades, 
aspiraciones y desafíos en relación con el empleo y la capacitación. Además, se 
llevó a cabo un análisis del contexto socioeconómico y demográfico para 
identificar los factores que contribuyen al desempleo entre los adultos mayores 
en Perú. 
 
La propuesta de "Vive Creando Senior" se centra en ofrecer una plataforma 
virtual con acceso a una amplia gama de cursos adaptados a las necesidades y 
habilidades de los adultos mayores. La plataforma se distingue por su interfaz 
intuitiva y amigable, diseñada específicamente para garantizar la accesibilidad y 
comodidad de uso para este grupo demográfico. Además, se enfatiza la 
importancia de promover la conexión intergeneracional, el reconocimiento del 
trabajo y la experiencia de los adultos mayores en la sociedad. 
 
Las hipótesis desarrolladas fueron sometidas a un riguroso proceso de 
validación que incluyó talleres generativos, sesiones de presentación de 
prototipos y encuestas de retroalimentación. Los resultados demostraron un 
fuerte interés y aceptación por parte de la comunidad, validando así la viabilidad 
y relevancia del proyecto. Se destacó especialmente la contribución de la 
plataforma a la valoración del trabajo del adulto mayor y su potencial para brindar 
oportunidades significativas de aprendizaje y desarrollo. 
 
Los resultados de la validación reflejaron una respuesta positiva y entusiasta por 
parte de los adultos mayores y sus familiares hacia "Vive Creando Senior". Se 
destacó la percepción de la plataforma como una herramienta innovadora y útil 
para abordar la falta de valoración de este grupo demográfico en la sociedad 
peruana. Además, se identificaron áreas de mejora, se obtuvo retroalimentación 
valiosa para optimizar la experiencia del usuario y aumentar el impacto del 
proyecto. 
 
El proceso de validación reafirmó la viabilidad y relevancia de "Vive Creando 
Senior" como una solución efectiva para abordar el desempleo entre los adultos 



mayores en Perú. Los próximos pasos incluyen el desarrollo e implementación 
de la plataforma, así como la continuación de la mejora iterativa para garantizar 
una experiencia óptima para los usuarios. Además, se planea establecer 
alianzas estratégicas con instituciones educativas y organizaciones 
gubernamentales para ampliar el alcance y la sostenibilidad del proyecto como 
lo es con Toulouse Lautrec. 
 
 
 
 


