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PROYECTO DE INNOVACION

Resumen

El proyecto “Vive Creando Senior” surge como respuesta al desafio de la
discriminacion laboral que presentan los adultos mayores debido a su edad, una
problematica presente que no los hace sentirse reconocidos y apreciados
laboralmente. En este contexto, el proyecto busca desarrollar una plataforma
virtual que ayude a la valoracion de su trabajo y potencie sus conocimientos,
dandole prioridad a todos los mayores de 50 afios de edad que seran los mas
beneficiados, y los estudiantes de la escuela superior Toulouse Lautrec,
permitiéndoles ser participes de un cambio intergeneracional que promovera la
inclusion en el mercado laboral actual.

El desarrollo de "Vive Creando Senior" se basé en un enfoque metodoldgico
integral que combind técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa. Se
realizaron encuestas, entrevistas en profundidad y talleres interactivos con
adultos mayores y sus familiares para comprender sus necesidades,
aspiraciones y desafios en relacién con el empleo y la capacitacion. Ademas, se
llevé a cabo un analisis del contexto socioecondmico y demogréfico para
identificar los factores que contribuyen al desempleo entre los adultos mayores
en Pera.

La propuesta de "Vive Creando Senior" se centra en ofrecer una plataforma
virtual con acceso a una amplia gama de cursos adaptados a las necesidades y
habilidades de los adultos mayores. La plataforma se distingue por su interfaz
intuitiva y amigable, disefiada especificamente para garantizar la accesibilidad y
comodidad de uso para este grupo demografico. Ademas, se enfatiza la
importancia de promover la conexion intergeneracional, el reconocimiento del
trabajo y la experiencia de los adultos mayores en la sociedad.

Las hipotesis desarrolladas fueron sometidas a un riguroso proceso de
validacion que incluy6 talleres generativos, sesiones de presentacion de
prototipos y encuestas de retroalimentacion. Los resultados demostraron un
fuerte interés y aceptacion por parte de la comunidad, validando asi la viabilidad
y relevancia del proyecto. Se destacd especialmente la contribucion de la
plataforma a la valoracién del trabajo del adulto mayor y su potencial para brindar
oportunidades significativas de aprendizaje y desarrollo.

Los resultados de la validacion reflejaron una respuesta positiva y entusiasta por
parte de los adultos mayores y sus familiares hacia "Vive Creando Senior". Se
destaco la percepcion de la plataforma como una herramienta innovadora vy util
para abordar la falta de valoracion de este grupo demografico en la sociedad
peruana. Ademas, se identificaron areas de mejora, se obtuvo retroalimentacion
valiosa para optimizar la experiencia del usuario y aumentar el impacto del
proyecto.

El proceso de validacion reafirmé la viabilidad y relevancia de "Vive Creando
Senior" como una solucion efectiva para abordar el desempleo entre los adultos



mayores en Perl. Los préximos pasos incluyen el desarrollo e implementacion
de la plataforma, asi como la continuacion de la mejora iterativa para garantizar
una experiencia Optima para los usuarios. Ademas, se planea establecer
alianzas estratégicas con instituciones educativas Yy organizaciones
gubernamentales para ampliar el alcance y la sostenibilidad del proyecto como
lo es con Toulouse Lautrec.



