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Resumen

El presente proyecto, TASLI: Talentos Sin Limites, busca resolver la discriminacion y
estigmatizacion existente en el ambito laboral hacia las personas con discapacidad
cognitiva. Por ello, tiene como enfoque el resolver el area estratégica de desarrollo
prioritario de Salud y Bienestar social, pues esta busca identificar factores que participen
en la calidad de vida de las personas en la sociedad para asi brindar satisfaccion humana
y social. Asimismo, se busca implementar otras actividades de servicio econémico que
permitan el desarrollo econdmico de personas con discapacidad cognitiva y obtener los
beneficios adecuados para una independizacion econdémica, asi como un ambiente laboral
inclusivo y seguro. TASLI tiene como publico primordial a personas con discapacidad
cognitiva que se encuentran en la basqueda de empleo para un desarrollo econémico
personal. Sin embargo, se puede identificar diversos beneficiarios como asociaciones de
apoyo y empresas privadas, pues realizan capacitaciones laborales que permitan la
empleabilidad de las personas con discapacidad cognitiva a través de sus programas y
talleres implementados, generando un ambiente de inclusion y nuevas oportunidades. Es
importante abordar esta problematica, pues es algo que aqueja a estas personas hasta la
actualidad, pues la falta de conocimiento y empatia de la sociedad, incentiva la
estigmatizacion de este grupo de personas en el ambito laboral, permitiendo la

discriminacion y la falta de reconocimiento de las habilidades que estas personas poseen.

La estrategia de investigacion adoptada se fundamenta en la investigacion cualitativa y
cuantitativa, asi como en el disefio participativo, para comprender las necesidades y
desafios experimentados por individuos con discapacidad cognitiva y desarrollar

soluciones adaptadas a sus requerimientos.

La metodologia de investigacién para el proyecto TASLI empleé un enfoque
metodologico comprehensivo que combino técnicas cualitativas y cuantitativas. En el
componente cualitativo, se realizaron diversas estrategias de investigacion social que
incluyeron entrevistas a profundidad, grupos focales y observaciones participativas. Estos
métodos permitieron explorar de manera detallada las experiencias, necesidades y
expectativas de personas con discapacidad cognitiva, complementados por perspectivas
de empleadores potenciales, especialistas en inclusion laboral y representantes de

organizaciones relacionadas.



Paralelamente, la investigacion cuantitativa se estructur6 mediante encuestas
estructuradas y cuestionarios estandarizados. El objetivo fue recopilar datos numéricos
precisos sobre aspectos como acceso al empleo, barreras laborales, competencias
individuales y percepciones sociales en torno a la inclusién laboral de personas con

discapacidad cognitiva en el contexto peruano.

La integracion de ambos enfoques investigativos permitié construir un panorama
holistico y multidimensional. Al contrastar y validar resultados cualitativos y
cuantitativos, el equipo logré identificar patrones significativos y desarrollar una
comprensiéon profunda de la problematica abordada. Un elemento distintivo fue la
implementacion del disefio participativo, que involucro directamente a los beneficiarios
en el proceso de desarrollo. Mediante talleres, entrevistas y técnicas colaborativas, se
aseguré que el programa respondiera auténticamente a las necesidades reales de su

poblacién objetivo.

La propuesta de valor de TASLI se fundamenta en un enfoque integral que combina
varios elementos clave: visibilizacién de proyectos, promocion de alianzas estratégicas,
capacitacion y apoyo especifico para personas con discapacidad cognitiva. El producto
central es un portal web accesible que ofrece funcionalidades innovadoras como
busqueda de oportunidades laborales, recursos de capacitacion y conexién con

potenciales empleadores.

Durante el proceso de desarrollo, se llevaron a cabo multiples actividades de validacion.
Estas incluyeron entrevistas exhaustivas, pruebas piloto y sesiones de retroalimentacién
que permitieron evaluar la viabilidad y relevancia de la plataforma. Las interacciones
digitales, como encuestas en linea y grupos de discusion virtuales, proporcionaron

insights valiosos para refinar continuamente la plataforma.

El uso de herramientas digitales fue fundamental en la creacion del portal, prestando
especial atencion al desarrollo web, disefio de interfaces accesibles y gestion de
contenido. Se implementd un lenguaje sencillo e inclusivo para garantizar una

experiencia amigable para los usuarios.



Los resultados de la investigacion fueron alentadores. Se observo un alto nivel de interés
tanto de individuos con discapacidad cognitiva como de actores relacionados. La
inclusion de recursos de capacitacion, mentorias y networking se confirmd como un

elemento critico para mejorar la empleabilidad del grupo objetivo.

Para obtener los resultados de validacion, se ha realizado un estudio del prototipo a través
de dos talleres generativos dirigidos a personas con discapacidad cognitiva y familiares,
con la hipotesis de brindar una plataforma que ayude a las personas con discapacidad
cognitiva en la busqueda de empleo en empresas privadas con un ambiente inclusivo y
asi permitirles desarrollarse de manera profesional y financiera. Gracias a los talleres. Se
obtuvieron ciertas observaciones del producto enfocadas al disefio como el contraste de
colores e interaccion del usuario con la pagina; lo cual obtuvo como resultado la
afirmacion de las personas sobre el servicio, pues permite la visibilizacion de la
comunidad a través de la plataforma interactiva. Sin embargo, en lo visual, se solicit6 un
mayor contraste de color entre los textos y botones implementados en la plataforma. Por
ello, como accidn ante los resultados obtenidos, se ha mejorado el disefio enfocado en el

color y dindmica de los textos y botones para un mayor contraste.

La conclusion principal del proceso de desarrollo y validacion de TASLI es que existe un
claro interés y necesidad por parte de las personas con discapacidad cognitiva, asi como
de otros actores clave como familiares, empleadores potenciales y expertos en inclusion
laboral, de contar con una plataforma que facilite la busqueda de empleo y

emprendimiento en un entorno inclusivo y de apoyo mutuo.

El proceso de investigacion de TASLI revel6 un panorama complejo sobre la inclusién
laboral de personas con discapacidad cognitiva. A través de un andlisis detallado que
combind metodologias cualitativas y cuantitativas, el proyecto logré identificar un
conjunto de necesidades, desafios y aspiraciones tanto del grupo objetivo como de la

sociedad en general.

TASLI emerge como una solucion innovadora y comprehensiva que va mas alla de la
simple intermediacion laboral. La plataforma estd disefiada para proporcionar
herramientas y recursos accesibles que impulsan la empleabilidad, el desarrollo
profesional y la autonomia financiera de personas con discapacidad cognitiva.



La vision estratégica del proyecto contempla una implementacion y seguimiento continuo
que garantice su efectividad y relevancia. Se contempla un proceso de monitorizacion
constante que evalUe la satisfaccion de los usuarios, identifique areas de mejora y permita
una adaptacion dindmica a las transformaciones del mercado laboral y las necesidades

especificas de su poblacion objetivo.

La proyeccién de TASLI contempla una estrategia de escalamiento ambiciosa. Se plantea
la expansion a nuevas regiones y paises, estableciendo alianzas estratégicas con
organizaciones afines que compartan la vision de inclusion. La diversificacion de
servicios se presenta como una linea de desarrollo fundamental para ampliar el impacto

del proyecto.

El objetivo final trasciende lo meramente econdmico. TASLI busca construir una
comunidad inclusiva y sostenible que derribe barreras tradicionales, ofreciendo
oportunidades de desarrollo integral a todas las personas, independientemente de sus
capacidades cognitivas. Se trata de un proyecto que redefine los paradigmas de inclusion
laboral, promoviendo un ecosistema donde el talento y la potencialidad individual sean

los verdaderos protagonistas.

La plataforma no solo se configura como una herramienta de empleabilidad, sino como
un movimiento social que promueve el reconocimiento, la valoracion y el

empoderamiento de un colectivo historicamente marginado en el &mbito laboral.

En resumen, TASLI representa un paso significativo hacia la eliminacion de la
discriminacion y la estigmatizacion en el &mbito laboral, al mismo tiempo que promueve
la inclusion y el reconocimiento de las habilidades Unicas de las personas con
discapacidad cognitiva. Su enfoque integral y participativo sienta las bases para un

cambio positivo y duradero en la sociedad.



