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PROYECTO DE INNOVACIÓN 
 
 
Resumen 
 
 

El proyecto Expert Senior se sitúa estratégicamente en el área de Salud y Bienestar Social, 

y se enfoca en superar los desafíos económicos y de empleabilidad que enfrentan los 

adultos mayores en Perú, especialmente en el ámbito de las Actividades Profesionales, 

Científicas y Técnicas. La iniciativa se destaca al proporcionar una plataforma que 

eficientemente conecta a profesionales seniors con empresas que buscan aprovechar su 

experiencia valiosa. La falta de oportunidades laborales, agravada por la carencia de un 

Plan de Promoción del Empleo para Personas Adultas Mayores, constituye el núcleo 

central de la problemática que este proyecto busca resolver. 

La metodología del proyecto integra enfoques innovadores como Toulouse Thinking, 

encuestas y entrevistas para comprender a fondo las necesidades tanto de los adultos 

mayores como de las empresas. La plataforma se ha diseñado con características 

específicas para facilitar conexiones efectivas, reduciendo costos y aumentando las 

oportunidades laborales. 

 

La propuesta de valor de Expert Senior se fundamenta en la creación de un espacio digital 

único, donde los profesionales seniors pueden conectar de manera efectiva con 

oportunidades laborales alineadas con sus habilidades y experiencias. Nuestra plataforma 

no solo actúa como un puente eficiente entre estos expertos y las empresas que buscan 

capitalizar su valiosa experiencia, sino que también introduce una serie de elementos 

distintivos que mejoran la experiencia tanto para los profesionales como para las 

empresas. 

 



La innovación incremental de nuestro modelo de negocio abarca suscripciones premium 

adaptadas, cursos especializados, consultorías personalizadas y estrategias publicitarias, 

diseñadas estratégicamente para potenciar el crecimiento y la conexión en este espacio 

laboral. Nuestra suscripción premium brinda beneficios exclusivos, garantizando un 

acceso preferencial a oportunidades laborales y servicios especializados, mientras que 

nuestras consultorías ofrecen asesoramiento personalizado para maximizar el potencial 

de los profesionales seniors. 

 

En términos de interacción digital, nuestra plataforma se presenta como un entorno 

intuitivo y accesible, adaptándose a las cambiantes necesidades del mercado laboral. A 

través de un prototipo de página web, hemos implementado un formulario exclusivo para 

profesionales seniors y otro destinado a empresas. Además, ofrecemos una sección 

dedicada a la suscripción a cursos tecnológicos y un espacio dedicado a la publicidad de 

marcas, brindando a las empresas la oportunidad de destacarse y conectarse con este 

segmento demográfico valioso. 

 

La validación de nuestra propuesta ha sido respaldada por una fuerte presencia en redes 

sociales, donde hemos observado una interacción positiva y un considerable interés en 

nuestras publicaciones. Las pruebas realizadas con profesionales que utilizaron la 

plataforma revelaron un 63% de usuarios que hicieron clic en nuestro enlace desde redes 

sociales, con un 6% de visitantes recurrentes y una duración promedio por sesión de 7 

minutos, destacando un compromiso significativo. 

 

En resumen, nuestra propuesta de valor se distingue por ofrecer más que un simple puente 

laboral; proporciona un ecosistema integral que potencia el crecimiento profesional, la 



conexión efectiva y la maximización del potencial de los adultos mayores en el ámbito 

laboral. Continuaremos perfeccionando esta propuesta a medida que avanzamos en el 

desarrollo y la validación de Expert Senior. 
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