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PROYECTO DE INNOVACION

Resumen

Este proyecto se enfoca en la dificultad de empleabilidad que enfrentan los jovenes en
Per(, destacando que 8 de cada 10 jovenes peruanos luchan por encontrar un empleo
adecuado con condiciones Optimas para su desarrollo laboral. La bdsqueda de empleo
puede extenderse desde varios meses hasta un afio, debido a que existe una brecha entre

la educacion recibida y las competencias demandadas por el mercado laboral.

Las dificultades de los jovenes se atribuyen a deficiencias en sus habilidades,
conocimientos y competencias generales, lo que afecta su desempefio en las entrevistas
de trabajo. Por ello, brindarles mas importancia a las capacitaciones profesionales,
ayuda a mejorar sus niveles de empleabilidad y su valor profesional. Esto significa

generar un mejor y mas amplio acceso para los jovenes a estas capacitaciones.

Para abordar esta problematica, el proyecto se centra en ayudar a los jovenes
universitarios de 18 a 25 afios en Lima Centro y Sur a mejorar su empleabilidad
mediante la gamificacion. Se propone el desarrollo del aplicativo "Emplea Talent", una
herramienta disefiada para ayudar a los jovenes a identificar, mejorar y gestionar sus
competencias y habilidades blandas. El objetivo es mejorar su nivel de empleabilidad y

facilitarles la obtencién de su primer empleo en un corto plazo.

Se desarrollaron encuestas y entrevistas a jovenes universitarios para entender mas la
problematica y saber que es lo que sienten, piensan y actlian ante esta dificultad de
empleabilidad. Previa a esta informacion se ha podido encontrar insights relevantes en

base a ello poder trabajar en la propuesta de valor.

El proyecto "Emplea Talent™ busca no solo mejorar las habilidades de los jovenes, sino

también reducir el desempleo juvenil en Lima Centro y Sur, contribuyendo asi a una



mayor integracion de los jovenes en el mercado laboral. Emplea Talent va a hacer uso
de la gamificacién para aumentar la participacion y lealtad de los usuarios, ayudando a
mejorar su empleabilidad a través de juegos en donde los usuarios podran experimentar
el uso de dichas competencias en situaciones de trabajo y puedan tener seguimiento de

sus logros dentro del aplicativo para seguir mejorando con un método dindmico.

Para validar el proyecto, se realizé un prototipo de la aplicacion y fue compartido con
un grupo de jévenes universitarios, a quienes les parecio interesante el aplicativo e
innovador gracias al factor juego. Consideran que el aplicativo va potenciar su
motivacion haciendo que sean participes de forma seguida, mejorar su habilidades

blandas e incrementar su nivel de empleabilidad.

Considerando que la propuesta es de tipo de innovacion incremental, es posible seguir
mejorando el aplicativo con el paso del tiempo, implementando herramientas que
puedan ayudar a los jovenes a seguir mejorando su empleabilidad y entregar un

servicio excepcional que cumpla con sus expectativas.
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