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Resumen 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal analizar la 

importancia de una comunidad virtual cinematográfica para fomentar la inserción laboral en 

estudiantes de últimos ciclos de Comunicación Audiovisual Multimedia de Toulouse Lautrec. 

Así como identificar las principales dificultades que enfrentan los alumnos mencionados al 

momento de buscar un trabajo.  

Para el análisis del proyecto, se realizó una investigación de análisis descriptivo con 

un enfoque cuantitativo, mediante una encuesta aplicada a estudiantes de quinto a octavo 

ciclo de la carrera de Comunicación Audiovisual en Toulouse Lautrec. Obteniendo así como 

resultados relevantes que gran porcentaje de encuestados no se siente preparado para ingresar 

al mercado laboral, y consideran que la experiencia es necesaria para obtener un empleo, 

sobre todo la experiencia en producciones audiovisuales, así como una red de contactos que 

los ayude en su inserción. Los resultados también arrojan que los alumnos buscan realizar 

proyectos cinematográficos por su propia cuenta, ya que los proyectos académicos son 

insuficientes, por esta razón todos los encuestados estarían dispuestos a participar en una 

comunidad virtual cinematográfica, donde puedan aprender de manera colaborativa y 

desarrollar proyectos audiovisuales con otros estudiantes.  

Finalmente, se puede concluir que los estudiantes están deseosos de participar en 

nuevos proyectos que los ayuden a fortalecer sus capacidades creativas y técnicas para así 

tener más oportunidades de acceso a un empleo de acuerdo de su línea de estudios. Por ello se 

propone una comunidad virtual cinematográfica que brinde al estudiante herramientas para 

potenciar su perfil profesional, tales como desarrollo de proyectos en conjunto, asesoramiento 

según el área, tips y consejos y ejecución de ejercicios prácticos en diferentes niveles.  
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Abstract 

The main objective of this research work is to analyze the importance of a virtual 

cinematographic community to promote labor insertion in students of the last cycles of 

Audiovisual Multimedia Communication of Toulouse Lautrec. As well as identifying the 

main difficulties faced by the aforementioned students when looking for a job. 

For the analysis of the project, a descriptive analysis investigation was carried out with a 

quantitative approach, through a survey applied to students from the fifth to the eighth cycle 

of the Audiovisual Communication career at Toulouse Lautrec. Thus obtaining relevant 

results that a large percentage of respondents do not feel prepared to enter the labor market, 

and consider that experience is necessary to obtain a job, especially experience in audiovisual 

productions, as well as a network of contacts that helps them in its insertion. The results also 

show that students seek to carry out film projects on their own, since academic projects are 

insufficient, for this reason all respondents would be willing to participate in a virtual film 

community, where they can learn collaboratively and develop audiovisual projects. with other 

students. 

Finally, it can be concluded that students are willing to participate in new projects that help 

them strengthen their creative and technical abilities in order to have more opportunities to 

access a job according to their line of studies. For this reason, a virtual cinematographic 

community is proposed that provides the student with tools to enhance their professional 

profile, such as joint project development, advice according to the area, tips and advice, and 

execution of practical exercises at different levels. 

 

Keywords: Labor insertion, work experience, cinematographic virtual community, students, 

multimedia audiovisual communication, 
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Capítulo I: El Problema 

En el presente capítulo se aborda la problemática de la inserción laboral en los 

estudiantes de Comunicación Audiovisual, así como la importancia de contar con una 

comunidad virtual cinematográfica que los ayudará a ingresar al mundo laboral. Asimismo, 

con el análisis de esta problemática se responderán las interrogantes planteadas en la presente 

investigación. 

1.1. Planteamiento del Problema 

Actualmente, los jóvenes representan gran parte de la población mundial, pero a la 

vez, son el grupo de personas más propenso a enfrentar dificultades para incorporarse al 

mercado laboral considerando las limitadas oportunidades que se perciben a nivel global 

(Torres, 2019). Teniendo en cuenta que el aspecto laboral es de suma importancia para las 

personas, el lograr conseguir un empleo es una prioridad para los jóvenes. 

Una investigación realizada por la firma ManpowerGroup a 3000 jóvenes de más de 

10 diferentes países dio como resultados que el 16% del total tiene más de un año en busca de 

trabajo. En el Perú la situación no es ajena, pues el 75% de los encuestados indica tener 

dificultades para encontrar un empleo. Además, más de la mitad de los jóvenes que fueron 

parte de este estudio creen que la razón principal es su falta de experiencia (Diario Gestión, 

2020). Siendo esto evidencia de lo complicada que es la situación para ellos y aún más 

cuando no cuentan con suficiente experiencia para dar la talla en el mercado laboral. 

 El lograr conseguir un empleo es un gran desafío para aquellas personas que buscan 

posicionarse en un trabajo debido a la gran competencia que existe actualmente (Loo y 

Guillen, 2021). Dentro del grupo de afectados, se encuentran los estudiantes próximos a 

egresar de la carrera de Comunicación Audiovisual Multimedia de la institución académica 

superior Toulouse Lautrec, quienes a menudo sienten incertidumbre por no lograr conseguir 
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un trabajo que sea afín a su profesión y terminar desarrollando funciones ligadas a otras 

carreras (Juscamayta y Daga, 2020).  

Debido a ello, los estudiantes de Comunicación Audiovisual tratan de desarrollar 

material propio que sume a su experiencia profesional y aumenten sus posibilidades de 

conseguir un empleo; sin embargo, la falta de recursos, tanto materiales como humanos, 

hacen que desistan, limitando el desarrollo de su creatividad, competencias y habilidades 

profesionales por su propia cuenta. Para estos jóvenes es importante desarrollar sus 

competencias y habilidades prácticas en producciones reales, ya que la disciplina audiovisual 

es una doctrina muy complicada donde la enseñanza no debe centrarse solamente en los 

conocimientos impartidos en un salón de clases (Mejón, 2018).  

 El presente estudio tiene como objetivo el análisis de la importancia de contar con una 

comunidad virtual cinematográfica que ayude al estudiante de Comunicación Audiovisual a 

conectarse con otros alumnos que compartan sus mismas intenciones de producir proyectos 

conjuntos con el fin de potenciar sus habilidades además de desarrollar experiencias que en 

un futuro lo ayudarán a potenciar su perfil profesional sumando en su portafolio al momento 

de buscar un trabajo. Se propone una comunidad virtual ya que se trata de un colectivo de 

personas que, teniendo en ideas y motivaciones similares, se reúnen por iniciativa propia para 

colaborar y aprender juntos. A lo largo de este proceso de aprendizaje, cada uno influye en 

los demás y se compromete con el grupo para alcanzar los objetivos compartidos (Chamba, 

2017). 

Considerando todo lo mencionado, la comunidad virtual cinematográfica busca 

reducir la problemática de la inserción laboral en jóvenes de la carrera de Comunicación 

Audiovisual de Toulouse Lautrec. A través de este espacio, también se pretender brindar al 

estudiante la oportunidad de desarrollar proyectos audiovisuales que impulsen su creatividad 
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y lo ayuden a generar experiencia previa aumentando así las probabilidades de incorporarse 

en el mercado laboral y ser contratado para un cargo de su especialidad. 

1.2. Justificación 

1.2.1. Justificación Social 

El porcentaje de ingreso al mundo laboral ha disminuido a causa del aumento de falta 

de empleo en el Perú, lo cual está afectando a los jóvenes recién egresados, quienes enfrentan 

dificultades para encontrar empleo acorde a su formación académica (Huaman y Chávez, 

2022). Con el presente proyecto se pretende analizar lo importante que es contar con una 

comunidad virtual cinematográfica que ayude a facilitar la inserción laboral de los estudiantes 

de Comunicación Audiovisual de TLS. Para así, aumentar las posibilidades de los alumnos de 

posicionarse en un puesto de trabajo ligado a su carrera, crecer a nivel profesional y fomentar 

el desarrollo económico del Perú.  

1.2.2. Justificación Personal 

Este estudio nace del interés de apoyar a los estudiantes de comunicación audiovisual 

al momento de incorporarse al mercado laboral actual, difundiendo la importancia de una 

comunidad virtual Cinematográfica que ayude a potenciar sus habilidades aprendidas, ya que, 

estas se establecen como una forma cooperativa de impulsar la formación y el intercambio de 

conocimientos mediante el trabajo en equipo en un espacio de diálogo, lo que fomenta la 

creatividad y el desarrollo de habilidades sociales entre los miembros del grupo (Pinzón, 

2021). 

1.3. Preguntas de investigación 

1.3.1. Pregunta general: 

¿De qué manera contar con una comunidad virtual cinematográfica fomentará la inserción 

laboral en estudiantes de Comunicación Audiovisual Multimedia? 

1.3.2. Preguntas específicas: 
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P1: ¿Cuáles son las principales dificultades para la inserción laboral que presentan los 

estudiantes de Comunicación Audiovisual Multimedia? 

P2: ¿Cuáles son las características con las que debe contar una comunidad virtual 

cinematográfica para fomentar la inserción laboral en estudiantes de Comunicación 

Audiovisual Multimedia? 

P3: ¿Cuáles son las ventajas que ofrece contar con una comunidad virtual 

cinematográfica para fomentar la inserción laboral en estudiantes de Comunicación 

Audiovisual Multimedia? 

1.4.Objetivos de Investigación  

1.4.1. Objetivo general:  

Analizar la importancia de contar con una comunidad virtual cinematográfica que ayude a 

facilitar la inserción laboral de los estudiantes de Comunicación Audiovisual Multimedia 

de TLS. 

1.4.2. Objetivos específicos: 

O1: Precisar las principales dificultades para la inserción laboral que presentan los 

estudiantes de Comunicación Audiovisual Multimedia. 

O2: Determinar las características con las que debe contar una comunidad virtual 

cinematográfica para fomentar la inserción laboral en estudiantes de Comunicación 

Audiovisual Multimedia. 

O3: Identificar las ventajas que ofrece contar con una comunidad virtual cinematográfica 

para fomentar la inserción laboral en estudiantes de Comunicación Audiovisual 

Multimedia. 
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Capítulo II: Marco Teórico 

En este capítulo se presentan estudios previos referentes al tema que contribuyan a la 

presente investigación. Asimismo, se proponen los aspectos esenciales de una comunidad 

virtual cinematográfica que ayude a la inserción laboral de los alumnos próximos a egresar de 

la carrera de Comunicación Audiovisual Multimedia. 

2.1. Mapa de Literatura  

 

 

Figura 1. Mapa de literatura de los principales aspectos de la inserción laboral y de 

una comunidad virtual cinematográfica. 

2.2. Antecedentes de Investigación 

Loo y Guillen (2021) desarrolló la tesis ”Análisis de la dificultad de inserción laboral 

en los egresados de carreras creativas en Perú” para conseguir el título profesional en 

Dirección y Diseño Gráfico y el título profesional en Publicidad y Marketing Digital, en la 

Escuela Toulouse Lautrec, Perú. Tuvo como objetivo analizar las barreras y obstáculos que 

enfrentan los estudiantes cuando buscan trabajo después de graduarse, y determinar cómo una 

herramienta de seguimiento personalizada puede ayudar a estos recién egresados a encontrar 
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empleo de manera más efectiva. Concluyendo que las principales barreras que enfrentan los 

estudiantes al momento de su inserción laboral son la falta de opciones para adquirir 

experiencia, y su reducida red de contactos profesionales, así como la falta de habilidades 

blandas o habilidades sociales y emocionales necesarias en el entorno laboral. Esta 

investigación ha permitido conocer la vulnerabilidad de los estudiantes de carreras creativas 

al momento de ingresar al mercado laboral. 

Ñaupari (2022) realizó la tesis “Las problemáticas que obstaculizan la inserción 

laboral de estudiantes de carreras creativas” para optar por el título profesional en 

Comunicación Audiovisual Multimedia en la escuela Toulouse Lautrec. Tuvo como objetivo 

evidenciar las dificultades que atraviesan los estudiantes de Toulouse Lautrec al iniciar la 

búsqueda de sus primeras prácticas preprofesionales. Concluyendo que es necesario que los 

portales de empleabilidad realicen una supervisión rigurosa hacia las empresas que publican 

ofertas laborales con requisitos inapropiados para los estudiantes, a fin de proteger sus 

derechos y garantizar un acceso justo y equitativo a las oportunidades laborales. Esta 

investigación ha permitido conocer las dificultades que tienen los estudiantes de 

Comunicación Audiovisual al momento de ingresar al mercado laboral. 

Chamba (2017) realizó la tesis doctoral “Propuesta de un Modelo de Confianza para 

Comunidades Virtuales de Aprendizaje” para alcanzar el Grado de Doctor en Ingeniería 

Informática en la Universidad del País Vasco, España. Tuvo como objetivo explorar el 

terreno de las comunidades virtuales en el contexto educativo y llevar a cabo pruebas en 

ambientes reales, empleando un modelo de confianza como herramienta principal. Es así que 

se pudo concluir que hay una conexión muy relevante y positiva entre el nivel de confianza 

de los estudiantes y las calificaciones conseguidas al terminar su participación en una 

comunidad de aprendizaje virtual. Esta investigación ha demostrado lo importante que 
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resultaría una comunidad de aprendizaje virtual y su impacto positivo el desarrollo de 

competencias y habilidades en estudiantes.  

 Otero (2020) realizó la tesis “Comunidad Virtual de Aprendizaje para el 

desarrollo de las competencias relacionadas con las TIC en la Licenciatura en Artes de la 

Universidad Popular del Cesar”, para obtener el título de Magíster en E-learning en la 

Universidad Autónoma de Bucaramanga - UNAB, Colombia. Su objetivo fue incorporar 

métodos innovadores de enseñanza, en el Programa de Licenciatura en Artes, de la 

Universidad Popular del Cesar – UPC, a través de un estrategia diseñada para la elaboración 

de una comunidad de aprendizaje virtual, que fomente el desarrollo de competencias de las 

tecnologías de la información y comunicaciones (TIC) y que promueva una transformación 

en las prácticas de enseñanza, con la finalidad de lograr una mejora en la calidad educativa de 

la institución. Llegando a la conclusión que la creación y posterior implementación de una 

comunidad virtual de aprendizaje, es sinónimo de un progreso de la calidad educativa tanto 

de la institución como del programa, al fomentar el trabajo colaborativo y la búsqueda 

constante de conocimiento, lo que conduce a un aprendizaje significativo mediante la 

generación de sinergias necesarias. Esta investigación ha permitido conocer la eficacia de una 

comunidad de aprendizaje virtual de para los estudiantes.  

2.3. Desarrollo de la Perspectiva Teórica 

2.3.1. Inserción laboral 

Se puede entender por mercado laboral al entorno comercial en el cual se conectan las 

personas están en búsqueda de un empleo y las empresas que están en búsqueda de 

colaboradores y brindan oportunidades laborales (Frederick, 2022). Es decir que es el espacio 

en donde los egresados que buscan empleo y las organizaciones públicas y privadas que 

necesitan empleados (Limachi y Poma, 2019). 

A continuación, se mencionarán algunos aspectos importantes de la inserción laboral. 
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• Oportunidad laboral 

La oportunidad laboral se refiere a las condiciones favorables y 

apropiadas en las que una persona puede conseguir un trabajo. Sin embargo, 

para que esta oportunidad sea efectiva, el trabajador debe tener los 

conocimientos, habilidades y recursos necesarios para cumplir con los 

requisitos del trabajo. Si el trabajador no está calificado, la oportunidad laboral 

dejaría de ser viable (Tumpay, 2018). 

• Perfil profesional 

El perfil profesional se refiere al conjunto de las habilidades y destrezas 

que una persona posee y que son apropiadas para afrontar y cumplir de con 

responsabilidad las tareas y responsabilidades atribuidas en un ámbito de un 

empleo en particular. Este conjunto de habilidades y competencias deben estar 

alineadas con los requisitos y expectativas de la profesión o trabajo en 

cuestión (Becerra, 2019). 

• Experiencia laboral 

La experiencia laboral se trata del proceso interno del individuo quien 

tiene la capacidad de aprender y adquirir competencias y conocimientos 

mediante la realización de una tarea específica, lo que le permite desarrollarse 

y mejorar en su desempeño laboral (Tumpay, 2018). 

2.3.2. Comunidad virtual cinematográfica 

Para el desarrollo de una comunidad virtual cinematográfica se empieza con una 

plataforma interactiva ya que se trata de una interfaz donde se puede implementar de mejor 

manera nuevas metodologías para el aprendizaje de sus usuarios, mediante las evaluaciones, 
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monitoreo, seguimiento y retroalimentaciones que se pueden brindar entre todos sus usuarios 

fomentando así un trabajo colaborativo (Arzubialde, 2021). 

Para el éxito de esta es importante resaltar algunos puntos esenciales. 

• Aprendizaje colaborativo 

Es así que el aprendizaje colaborativo es parte fundamental de una 

plataforma interactiva ya que se fomenta en la interacción entre pares, donde 

todos participan en la construcción del conocimiento, dejando de lado la 

dinámica autoritaria del docente y sumisa del estudiante. Esta forma de 

aprendizaje resalta por adaptarse a los requerimientos de los involucrados 

durante la formación académica y por su dinamismo (Rodríguez. 2019). 

• Creatividad 

El proceso de aprendizaje se ve enriquecido por la creatividad, ya que 

esta estimula el desarrollo del pensamiento crítico y abstracto, lo que resulta 

en una mayor habilidad para abordar problemas en diferentes entornos. 

Además, la creatividad fomenta el liderazgo, la confianza en uno mismo, la 

participación activa y la integración social con los demás estudiantes 

(Cárdenas, 2018). 

• Proyecto audiovisual 

Se trata de un proceso que implica la elaboración de diferentes tipos de 

contenido para los diversos canales de comunicación audiovisual, como la 

televisión, las redes sociales, el cine, etc. Este proceso se realiza de manera 

estratégica, combinando varios factores para cumplir con las expectativas del 
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proyecto. Se desarrolla en tres etapas: preproducción, producción y 

postproducción (Flores, 2021). 

• Networking 

Se puede definir networking como la creación de un conjunto de 

contactos profesionales para darse a conocer en medios profesionales y 

encontrar posibles conexiones, conocer colaboradores y encontrar nuevas 

oportunidades (Mario, 2017). Contar con una red de contactos sólida puede ser 

muy beneficioso para mejorar la carrera del estudiante además de descubrir 

nuevas oportunidades laborales. A menudo, se tiende a pensar que las redes 

profesionales se van construyendo a lo largo de la trayectoria laboral, sin 

embargo, los primeros contactos suelen ser aquellos que se establece durante 

la época estudiantil (Pachorra, 2019). 

 

Capítulo III: Metodología 

En este capítulo se explica el tipo de diseño de investigación empleado y las diversas 

herramientas que se han usado para la recopilación de datos que se utilizarán para investigar 

la importancia de contar una comunidad virtual cinematográfica para fomentar la inserción 

laboral en estudiantes de Comunicación Audiovisual de Toulouse Lautrec. 

3.1. Muestra, Unidad de Análisis y Muestreo 

3.1.1. Muestra 

Este proyecto de investigación estudiará la importancia de contar con una comunidad 

virtual cinematográfica para fomentar la inserción laboral, es un muestreo no-probabilístico 

que contará con una muestra de 40 individuos, de la carrera de Comunicación Audiovisual 
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Multimedia de Toulouse Lautrec, a quienes se les entregará una encuesta, para poder 

identificar y recopilar los puntos de vista y motivos de la falta de inserción laboral. 

Se puede referir por muestra a una porción seleccionada de una población completa 

(López y Fachelli, 2017). 

 

3.1.2. Descripción de la Unidad de Análisis 

 La muestra es de tipo intencional, en su mayoría son jóvenes estudiantes de la carrera 

de Comunicación Audiovisual que pertenecen entre el 5to y 8vo ciclo en la Escuela Toulouse 

Lautrec y que están a puertas de terminar la carrera e ingresar al mercado laboral. Son 

jóvenes con mucha creatividad preocupados por su futuro laboral, constantemente buscando 

experiencias laborales que les permita crecer dentro del rubro y poder encontrar un trabajo 

acorde a su carrera. 

 3.1.3. Muestreo 

Para el presente estudio se usará un muestreo no probabilístico debido a las 

particularidades que presenta como: 

• Se eligen a los sujetos según ciertos criterios, como el conocimiento de los estratos de 

los individuos más "representativos" o "adecuados". 

• El investigador puede seleccionar de manera directa a los individuos de la población. 

• Seleccionar una muestra de individuos disponibles y accesibles. 

Así mismo el muestreo no Probabilístico por Conveniencia es un tipo de muestreo en el que 

las unidades son fáciles de encontrar y que representan bien a la población objeto de estudio. 

(López y Fachelli, 2017) 

3.2. Diseño de Investigación 

Se empleó el tipo de investigación no experimental, ya que en ellas el investigador no 

puede manipular la variable independiente (Alan y Cortez, 2018). Asimismo, el estudio es 
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descriptivo ya que detalla la situación de un problema actual en los estudiantes de 

comunicación audiovisual, debido a la falta de inserción laboral; con un enfoque Cuantitativo 

ya que esta se basa en el uso de métodos numéricos para la recopilación y el análisis de los 

resultados con el fin de llegar a conclusiones precisas y objetivas (Alan y Cortez, 2018).  

3.3. Operacionalización de Variables 

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición/ 

opciones de 

respuesta 

V.D: 

Inserción 

Laboral 

El mercado 

laboral es un 

entorno 

comercial en el 

que se 

conectan las 

personas que 

buscan empleo 

y las empresas 

que ofrecen 

puestos de 

trabajo 

(Frederick, 

2022). Es decir 

que es el 

espacio en 

donde los 

egresados que 

buscan empleo 

y las 

organizaciones 

públicas y 

privadas que 

necesitan 

empleados 

(Limachi y 

Poma, 2019). 

 

Para la 

medición de 

la variable se 

aplicarán de 

encuestas de 

opción 

múltiple sobre 

la inserción 

laboral 

aplicada a los 

estudiantes 

del 5to al 8vo 

ciclo de la 

carrera de 

Comunicación 

Audiovisual 

en Toulouse 

Lautrec. 

Mercado 

laboral 

 

Oportunidad 

laboral 

 

 

Perfil 

profesional 

 

 

Experiencia 

laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta de 

opción 

múltiple a los 

estudiantes de 

Comunicación 

Audiovisual 

Multimedia 

de Toulouse 

Lautrec 

Tabla 1. Operacionalización de la Variable Dependiente: Inserción Laboral 
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Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición/ 

opciones 

de 

respuesta 

V.I: 

Comunidad 

Virtual 

Cinemato-

gráfica 

Para el 

desarrollo de 

una comunidad 

virtual 

cinematográfica 

se empieza con 

una plataforma 

interactiva ya 

que se trata de 

una interfaz 

donde se puede 

implementar de 

mejor manera 

nuevas 

metodologías 

para el 

aprendizaje de 

sus usuarios, 

mediante las 

evaluaciones, 

monitoreo, 

seguimiento y 

retroalimentacio

nes que se 

pueden brindar 

entre todos sus 

usuarios 

fomentando así 

un trabajo 

colaborativo 

(Arzubialde, 

2021). 

 

Potenciar al 

egresado de 

la carrera de 

Comunicaci

ón 

Audiovisual 

para el 

desarrollo 

de su 

creatividad 

y mejora de 

su técnica, 

realizando 

proyectos 

conjuntos 

en pro de su 

mejora para 

así contar 

con más 

experiencia 

al momento 

de egresar y 

facilitar su 

inserción 

laboral.  

Interfaz 

interactiva 

 

Aprendizaje 

colaborativo 

 

 

Creatividad 

 

 

Proyecto 

audiovisual 

 

 

Networking 

 

Tabla 2. Operacionalización de la Variable Independiente: Comunidad Virtual 

Cinematográfica 
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3.4. Consentimiento Informado 

Para efectuar la investigación, se informó a los estudiantes acerca del objetivo de la 

encuesta y el tipo de investigación, y así ellos dieron su consentimiento para la participación. 

Esto se hizo en cumplimiento de las normas éticas del centro de estudios Toulouse Lautrec. 

Se implementó el consentimiento informado para asegurar que los colaboradores tuvieran 

claridad sobre el estudio y confianza en la seguridad de su información personal, los cuales 

serían tratados con absoluta confidencialidad. 

3.5. Procedimiento para Recolectar y Analizar los Datos 

 Para el presente estudio, se utilizó una encuesta sencilla como herramienta de 

evaluación para recolectar datos de los estudiantes que cursan los ciclos del quinto al octavo 

en la carrera de Comunicación Audiovisual Multimedia en la institución Toulouse Lautrec. 

Es así que se pudo obtener información sobre el impacto que tendría una comunidad virtual 

cinematográfica en los estudiantes mencionados anteriormente. Los principales puntos para 

obtener los datos de la investigación fueron: 

- Posibilidades que creen tener de para ingresar al mundo laboral 

- Predisposición para participar en la comunidad virtual cinematográfica 

- Qué les gustaría potenciar con la comunidad virtual cinematográfica 

- Con qué les gustaría que cuenta la comunidad virtual cinematográfica. 

Se optó por usar la herramienta Google Forms para poder recopilar, analizar y hacer la 

comparación de la información obtenida, mediante los gráficos estadísticos. 
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Capítulo IV: Resultados 

En el presente capítulo se mostrará el análisis de los resultados obtenidos, así como 

las discusiones y recomendaciones en base a ellos. 

5.1. Análisis de Resultados 

El primer resultado muestra que tanto o poco preparados se sienten los alumnos 

encuestados para ingresar al mundo laboral.  

 

Figura 2. Resultados de la pregunta ¿Qué tan preparado te sientes para ingresar al 

mercado laboral? 

Como resultado se puede apreciar que un 60% de los encuestados no se siente 

preparado para ingresar al mercado laboral.  

     

Figura 3. Resultados de la pregunta ¿Crees que tu perfil profesional es atractivo para 

el mercado laboral? 
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En la figura 3 se observa que la mitad de los encuestados no cree que su perfil 

profesional sea atractivo para el mercado laboral. 

   

Figura 4. Resultados de la pregunta ¿Qué crees que te falta para obtener una 

oportunidad laboral? 

Como resultado de la figura 4 se puede observar que más del 50% de encuestados 

creen que les hace falta experiencia para obtener una oportunidad laboral. 

   

Figura 5. Resultados de la pregunta ¿Crees que la experiencia es necesaria para 

ingresar al mercado laboral actual? 

En la figura 5 se puede observar que más del 80% de los encuestados creen que la 

experiencia es necesaria para acceder al mercado laboral. 



 

29 

 

 

Figura 6. Resultados de la pregunta ¿Qué consideras más importante para potenciar 

tu perfil profesional? 

En la figura 6 se puede observar que aproximadamente el 60% de los encuestados 

considera que las experiencias en producciones audiovisuales son importantes para potenciar 

un perfil profesional, los encuestados restantes consideran que contar con una buena red de 

contactos ayudará a potenciar un perfil profesional. 

     

Figura 7. Resultados de la pregunta Siendo estudiante próximo a egresar ¿Ya cuentas 

con experiencia laboral? 

En la figura 7 se evidencia que el 37.5% de los encuestados señala que sí cuenta con 

experiencia laboral, mientras que la cantidad restante considera que su experiencia es muy 

poca o nula. 
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Figura 8. Resultados de la pregunta ¿Sientes que los proyectos académicos son 

suficientes para acceder al mercado laboral? 

 Como resultado, el 77.5% de los encuestados afirman que los proyectos académicos 

no son suficientes para acceder al mercado laboral. 

      

Figura 9. Resultados de la pregunta ¿Crees que con más proyectos audiovisuales 

puedas conseguir trabajo rápidamente? 

En la figura 9, el 97.5% de los encuestados creen que con más proyectos audiovisuales 

lograrán conseguir un trabajo más rápido. 
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Figura 10. Resultados de la pregunta ¿Realizar proyectos cinematográficos por tu 

cuenta, te permite desarrollar tu habilidad creativa y técnica? 

La figura 10 muestra que el 97.5% de los encuestados considera que realizar 

proyectos cinematográficos por su propia cuenta sí les permite desarrollar su habilidad 

creativa y técnica. 

 

Figura 11. Resultados de la pregunta ¿Te gustaría realizar proyectos 

cinematográficos con mayor frecuencia? 

La figura 11 da como resultado que todos los encuestados quisiera realizar proyectos 

cinematográficos con mayor frecuencia. 
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Figura 12. Resultados de la pregunta ¿Te gustaría participar en una comunidad 

virtual cinematográfica, donde puedas aprender de manera colaborativa y 

desarrollar proyectos audiovisuales con otros estudiantes? 

En la figura 12 se puede determinar que todos los encuestados estarían dispuestos a 

participar de una comunidad virtual cinematográfica donde pueda aprender y desarrollar 

proyectos de manera colaborativa. 

    

Figura 13. Resultados de la pregunta ¿Estarías dispuesto a participar en una 

comunidad virtual cinematográfica que te ayude a desarrollar proyectos para tener 

más posibilidades de obtener una oportunidad laboral? 

 Se concluye que el 97.5% de encuestados sí estaría dispuesto a participar en una 

comunidad virtual cinematográfica que los ayude a desarrollar proyectos y así tener más 

posibilidades de obtener una oportunidad laboral.   



 

33 

 

      

Figura 14. Resultados de la pregunta ¿Te gustaría participar de manera colaborativa 

en proyectos audiovisuales con estudiantes de otros ciclos? 

 Como resultado de la figura 14 se puede concluir que el 97.5% de encuestados sí 

gustaría de participar de manera colaborativa en proyectos audiovisuales con estudiantes de 

otros ciclos.  

 

Figura 15. Resultados de la pregunta ¿Qué crees que debería ofrecer esta comunidad 

virtual cinematográfica? 

La figura 15 pone en evidencia que a un 70% de los encuestados les gustaría que la 

comunidad virtual cinematográfica les brinde asesoramiento para sus proyectos, 

seguido de oportunidades de empleo, con un 60%. 
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Propuesta Tentativa  

Diseño de una comunidad virtual cinematográfica 

La propuesta plantea una plataforma virtual donde estudiantes de la carrera de 

Comunicación Audiovisual Multimedia puedan registrarse con un correo y contraseña. Como 

primera acción se deberá crear un “Perfil cinematográfico” donde podrá elegir su avatar 

añadiendo los skills, habilidades, gustos y pasiones para que pueda encontrar personas a fin a 

lo que busca. Además, la particularidad de esta comunidad es que te motiva a desarrollar 

cierta cantidad de proyectos mensuales, según el nivel en que te encuentres, por ejemplo: 

realizar fotos, cierto tipo de ediciones, grabar clips de un estilo característico, etc. Con la 

finalidad que los usuarios puedan reconocer cuál es su área de especialización dentro de todas 

las ramas del rubro audiovisual.  

Dentro de esta Comunidad Virtual se encontrarán diversos apartados como: 

- Desarrollo de proyectos conjuntos: Donde los estudiantes podrán agruparse de 

acuerdo al área cinematográfica que desean para así desarrollar un proyecto 

cinematográfico conjunto, 

- Asesoramiento según área: Encontrarán espacios con docentes expertos de cada área, 

así como un apartado donde encontrarán asesoramiento para postular a diversos 

concursos o festivales cinematográficos.  

- Tips y consejos: Aquí encontrarán diversos tips y consejos de fotografía, iluminación, 

edición, etc. Estos serán publicados por docentes o alumnos de los últimos ciclos. 

- Desarrollo de ejercicios prácticos: Se podrá encontrar diversos ejercicios según el 

departamento cinematográfico que esté buscando, esto le ayudará a mejorar los skills 

de su perfil. 
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Figura 16. Mockup 1: Comunidad Virtual Cinematográfica 

 

Figura 17. Mockup 2: Comunidad Virtual Cinematográfica 

 

Figura 18. Mockup 3: Comunidad Virtual Cinematográfica 
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4.2. Discusión de Resultados 

Para el desarrollo de la investigación, se realizó una encuesta dirigida a los estudiantes 

del quinto a octavo ciclo de la carrera de Comunicación Audiovisual Multimedia en la 

institución Toulouse Lautrec, para así identificar las necesidades y requerimientos de ellos y 

poder implementarlos en la comunidad virtual cinematográfica a fin de facilitar su inserción 

laboral.  

De esta manera, se identificó que gran porcentaje de encuestados reconoce que la 

experiencia es vital para ingresar al mercado laboral; a razón de ello muchos no creen estar 

preparados para poder conseguir un trabajo acorde a su línea de estudios. (Véase Figura 1, 3, 

4 y 6). Del mismo modo, se pudo precisar que gran parte de ellos considera que los proyectos 

académicos realizados en los talleres de clases, son insuficientes al momento de crear un 

portafolio audiovisual que les permita postular a un trabajo. (Véase Figura 7). 

Asimismo, se ha identificado que casi el total de estudiantes considera que realizando 

más proyectos audiovisuales sus posibilidades de conseguir un trabajo en el medio 

audiovisual aumentarán, además de permitirles desarrollar sus habilidades creativas y a nivel 

técnico, por lo que les gustaría realizar proyectos cinematográficos con mayor frecuencia. 

(Véase Figura 8, 9 y 10).   

 Por último, todos los alumnos que fueron parte de la encuesta sí gustarían de 

participar en la comunidad virtual cinematográfica, a fin de aprender de manera colaborativa, 

conectarse con otras personas de medio audiovisual y desarrollar proyectos en conjunto con 

otros alumnos pertenecientes a otros ciclos de la carrera. (Véase Figura 11 y 13). Las 

principales herramientas que los alumnos buscan encontrar en la comunidad virtual 

cinematográfica son asesoramientos para la realización de proyectos audiovisuales, encontrar 

oportunidades de empleo, obtener tips y consejos de personas con más experiencia en el 

rubro y la facilidad de generar Networking y hacer crecer su red de contactos. De esta manera 



 

37 

 

ellos buscan aumentar sus posibilidades de lograr entrar al mundo laboral. (Véase Figura, 12 

y 14). 

4.3. Recomendaciones 

El presente estudio tuvo como objetivo proponer el desarrollo de una comunidad 

virtual cinematográfica para fomentar la inserción laboral en estudiantes de Comunicación 

Audiovisual Multimedia de Toulouse Lautrec. Con todos la información recopilada y los 

datos obtenidos, se recomienda lo mencionado a continuación. 

Desarrollar investigaciones sobre el mercado laboral audiovisual, para identificar qué 

características necesitan los recién egresados para tener más posibilidades al momento de 

buscar oportunidades laborales. En segundo lugar, impulsar la creatividad de los alumnos 

pertenecientes a esta carrera a través de interacciones y dinámicas en conjunto, que a su vez 

sumen a su portafolio profesional. 

Para futuras investigaciones, se recomienda analizar una muestra que abarque 

estudiantes de la carrera de Comunicación Audiovisual Multimedia en diversos centros de 

estudios, de esta forma conoceremos sus necesidad y requerimientos frente al tema de 

inserción laboral.  

Por último, se considera que la propuesta de la comunidad virtual cinematográfica 

debería aplicarse en más universidades y centros de estudios, de esta forma también los 

usuarios podrán generar una mayor red de contactos y un mayor intercambio de 

conocimientos, además de poder realizar un trabajo colaborativo con una mayor cantidad de 

alumnos de la carrera de Comunicación Audiovisual Multimedia en Lima. 
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