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Resumen del Proyecto de Innovacion

Nuestro proyecto de innovacion busca resolver la dificultad de insertarse
adecuadamente en el mercado laboral, sin contar con herramientas que potencien su perfil
profesional.

La solucion innovadora presentada se trata de asesorias personalizadas que te
ayudaran a mejorar sus herramientas de presentacion profesional, portafolio y video reel;
para que tengan la oportunidad de trabajar en el 4rea que sea de tu interés dentro del sector
audiovisual.

Para la experimentacion se diseflaron prototipos de temarios de cada area
especializada designada para 3 sesiones con temas puntuales y practicos avalados por
profesionales en el area correspondiente, ya que es importante tener una guia para al
momento del desarrollo de las asesorias. A partir de ahi el ponente pudo hacer las
asesorias en vivo a un grupo de 8 personas junto con una encuesta de satisfaccion al final
de la sesion.

Se concluye que la solucion propuesta es que el punto fuerte de nuestro proyecto
son los mismos profesionales, al tener que entablar un trato cercano con los egresados.
Esto se facilita, ya que los egresados al tener esa disposicion de aprender y los
profesionales la de ensenar, el feedback es mutuo y bilateral.

Los préximos pasos de nuestro proyecto sera expandirnos con otros egresados de
la carrera, centrdndonos en institutos de Lima y entablar alianzas con grupos o
asociaciones de profesionales audiovisuales dentro de seis meses, dado que es importante
que nuestros asesores tengan un respaldo por parte de ellos, y asi generamos mas
confianza con los clientes.

Finalmente, a largo plazo con nuestro proyecto queremos abarcar a los egresados

fuera de la capital, ya que son un publico potencial que no esta siendo considerado.

Palabras claves: COMUNICACION AUDIOVISUAL, PORTAFOLIO, VIDEOREEL,
INSERCION LABORAL, EGRESADOS
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1. Contextualizacion del Problema



La evolucion del medio audiovisual a lo digital ha ido creciendo de una manera
muy acelerada en los ultimos afios y adaptandose de una forma periddica. Para mayor

entendimiento, se toma las palabras de Carbone & Quezada (2014):

Estamos en una época en la que la ecologia mediatica digital nos hechiza y nos
transporta hacia un sinfin de simulacros, nos hace ubicuos, nos contacta con
alguien, con algo, en tiempo real. Nos arrebata, nos atrapa, nos divierte o nos
angustia, nos interesa 0 nos amenaza, nos acaricia o nos atormenta. En suma,

nos afecta. (p.5)

La evolucion dio paso a que los modelos tecnoldgicos practicos, funcionales y
en cierta manera mas econémicos se derrumben y sean desplazados, por otros de mejor
imagen, versatilidad, tamafo o marketing. Dando a pie a la explicacion de Albornoz &

Trinidad (2017) nos da:

Dentro del conjunto de las industrias culturales, las audiovisuales —que
comprenden al cine, la television, la radio, la musica grabada y los
videojuegos— tienen un papel y un peso destacados puesto que gran parte de
nuestra experiencia cultural esta fuertemente marcada por el consumo de

bienes y servicios audiovisuales. (p.12)

Enfocandose en Peru, este cambio se dio tarde, pero a tiempo para que
universidades e institutos puedan adoptar en sus mallas esta carrera y formar a futuros
egresados, donde en un pais en plena convergencia digital, se pronostica un gran futuro
para estos egresados.

Pero al ver los hechos se ve una contradiccion con la importancia de esta carrera
en el entorno digital y la realidad de estos egresados. Para entrar mas en el contexto,

tomando las palabras de Carpio (2015), que, teniendo un poco mas de 6 afios de



publicada, se ve que no esta muy alejada de la realidad actual de los egresados:

Las economias latinoamericanas y las sociedades latinoamericanas estan
produciendo miles de jovenes con educacion universitaria que, ante las
deficiencias estructurales de las sociedades, no tienen empleo. Hay un efecto
positivo porque tenemos taxistas mas educados, vendedores con conocimientos
de derecho, camareros con licenciaturas... es decir, hay un capital educativo, un
capital social que queda absolutamente desperdiciado, lo cual ademas produce
un efecto de desgaste social, de decepcion y de desencanto ante la posibilidad
de que gente que se dedico, que invirtio, que hizo esfuerzos o que recibid

fondos publicos o privados, se quede sin salida. (p.117)

Es claro que hay una ambigiiedad contrastada con el exponencial crecimiento
de la comunicacion audiovisual, que es la poca valorizacion de la carrera de
audiovisuales en el &mbito laboral. Es muy comun escuchar entre los egresados que la
entrada al campo laboral, estd marcada por multiempleo y la multitarea, y obviamente

todo esto conllevado a la poca o nula oportunidad de eleccion libre que se da.

Todo esto producira en unos afios que cada vez menos jovenes quieran estudiar

esta carrera por no poder contar con una correcta valoracion profesional.

2. Justificacion
La carrera de comunicacion audiovisual se encuentra poco valorada,
consecuente a esto tenemos el multiempleo y la escasa capacidad de escalar
profesionalmente,
buscamos potenciar al egresado de la carrera de Comunicacion Audiovisual, para tener
profesionales audiovisuales mas competentes, esto nivelara su valor profesional,

generando empleos mejor pagados y trabajos de acuerdo a su linea laboral.



3. Reto de innovacion
Actualmente uno de los problemas mas recurrentes en los jovenes recién egresados de
la carrera de Comunicacion Audiovisual de la Escuela de Educacion Superior
Tecnologica Privada Toulouse Lautrec, es no saber como condicionar su portafolio al
area que desea especializarse, teniendo como consecuencia, no poder insertarse
adecuadamente en el mercado laboral profesional, ademas de que se ven obligados a
aceptar estos tipos de trabajos donde solicitan personal multifunciones, sin poder
alinearse a su carrera, por ello es que un porcentaje alto de los egresados a los que se

pudo encuestar, sienten que su carrera actualmente estd devaluada.

Por consiguiente, se realizaron encuestas a 77 egresados de la carrera de
Comunicacion Audiovisual, la cual se puede visualizar las preguntas en el Anexo 2,
donde se puede resaltar que el 76.9% de los egresados encuestados aseguran que su

carrera tiene una devaluacion en el mercado laboral actual.

Por otro lado, teniendo un porcentaje de 38,5% nos indican que consiguieron su
empleo por medio de una red de contactos, en consiguiente, el 26.9% informan que las
publicaciones en las redes sociales fueron un apoyo factible para poder encontrar un

trabajo.

Analizando la data, pudimos encontrar un insight clave, revelando que muchas
empresas al momento de contratar a un profesional les interesa ver un Portafolio y/o
Reel Audiovisual que un Curriculum Vitae.

Por ello, nuestra investigacion se centra en, {Cémo podriamos mejorar el perfil
profesional de un egresado de la carrera de Comunicaciéon Audiovisual de la Escuela de
Educacion Superior Tecnologica Privada Toulouse Lautrec para una mejor insercion

laboral, en Lima Metropolitana?



Nuestro objetivo general es mejorar el perfil profesional de los egresados de la
carrera de Comunicacion Audiovisual. Como objetivos especificos buscamos promover
a los recién egresados a que realicen sus propios contenidos sin depender de una
empresa, ademas de agilizar la accion de entablar un nexo entre el audiovisual y las
organizaciones, ampliando las oportunidades laborales de areas especificas como
direccion, produccion, direccidon de arte, direccion de fotografia, edicion,
postproduccion, entre otros, generando a los egresados la capacidad de auto-direccionar
su aprendizaje después de concluir su carrera, con el fin de mejorar la calidad de

profesionales audiovisuales en la industria audiovisual.

4. Sustento Teorico
4.1. Estudios previos
A continuacion, se pasara a detallar algunos trabajos que guardan relacion con
el tema de investigacion.

Carpio (2015) de la universidad autonoma de Barcelona-Espafia en su tesis tuvo
como objetivo general reconocer la relacién entre las mallas y los perfiles mediante el
uso de matrices, y el objetivo especifico: Establecer un procedimiento de analisis
que permita comparar la adecuacion de las habilidades, destrezas y conocimientos
demandados por el ejercicio de la profesion con los contenidos ofrecidos en las
carreras o grados de comunicacion (Carpio, 2015). En su estudio é1 logra sintetizar y
correlacionar la ensefianza de la comunicacion audiovisual y las mallas curriculares
que se entrelazan con este. Esta investigacion ayudo a comprender la cosmovision
de la carrera comunicacién en el plano académico y de esta manera nos ayudo a
entrelazar de una mejor manera el panorama.general: Reconocer la relacion entre las
mallas y los perfiles mediante el uso de matrices, y el objetivo especifico: Establecer

un procedimiento de analisis que permita comparar la adecuacion de las habilidades,



destrezas y conocimientos demandados por el ejercicio de la profesion con los
contenidos ofrecidos en las carreras o grados de comunicacion (Carpio, 2015). En su
estudio ¢l logra sintetizar y correlacionar la ensefianza de la comunicacion
audiovisual y las mallas curriculares que se entrelazan con este. Esta investigacion
ayudo a comprender la cosmovision de la carrera comunicacion en el plano
académico y de esta manera nos ayudo a entrelazar de una mejor manera el

panorama.

Blanco, Franco & Papa (2017) tenian como meta la insercion al campo laboral
de manera profesional para aquellos quienes recién terminan en la carrera de
comunicacion. Y se vincula a mi trabajo porque ambos tenian como meta principal la
concientizacion y llevar el conocimiento acerca de la poca o nula insercion de aquellos
que recién terminan la carrera de comunicacion.

Aizpuru (2016) tenia como objetivo general poder analizar si los proyectos
dirigidos a jovenes que utilizan el audiovisual como herramienta formativa y de cambio
social inciden efectivamente en la transformacion, tanto de los participantes como de su

entorno comunitario mas proximo y de la sociedad en un sentido amplio.

Torres (2019) desarroll6 una investigacion sobre la insercion laboral de los
recién egresados universitarios en el Pert, donde su idea principal es la empleabilidad
en el mercado laboral peruano para los jovenes recién egresados universitarios, que,
acompanado en ciertos casos de una pobre calidad universitaria, ven reducidas sus
oportunidades laborales, teniendo como consecuencia de que muchos de ellos terminan
aceptando empleos no adecuados para un profesional que invirti6 recursos en su

educacion.

El objetivo general de este estudio fue identificar aquellos factores que permiten



a los jovenes egresados universitarios tener mayores posibilidades de insertarse
adecuadamente en el mercado laboral. Los resultados de la investigacion, muestran que
la posibilidad de obtener un empleo adecuado es afectada de manera positiva por el
lugar de residencia, la experiencia laboral, y el orden de mérito en la universidad,
asimismo, el historial educativo de los padres, posee un efecto positivo. Por otro lado,
haber estudiado en una universidad de mayor calidad aumenta la probabilidad de
encontrar adecuadamente su primer empleo, del mismo modo, si el egresado estudio
una carrera perteneciente a la familia de “Ciencias Econdmicas y Empresariales” o
“Ingenieria y Arquitectura” puede llegar a aumentar sus probabilidades de insertarse al

mercado laboral.

En conclusion, la investigacion pudo confirmar la existencia de factores
relevantes asociados a la ansiada insercion laboral. Los factores relacionados al
esfuerzo académico durante la universidad son definitivamente importantes para la
empleabilidad del egresado. La presencia en un cuadro de méritos favorece a ser
rapidamente contratados en un empleo profesional, asi como contar con mayor

experiencia profesional previa permite conseguir empleos adecuados.

Esta investigacion nos muestra cuales son los factores principales que lleva al egresado
universitario del Pert a no poder insertarse adecuadamente en el mercado laboral
profesional, la informacion que nos muestra se vincula directamente con nuestra

problematica, siendo su diferencial que el autor se refiere a estudiantes universitarios.

La tesis de Rodriguez, Galvan & Martinez abarcaba sobre lo que constituye un
portafolio digital como un cambio muy importante en relacion con la evaluacion basada
unicamente en las tareas de los estudiantes, y es el que esta en la base de los portafolios

aplicados tanto a la evaluacion como al aprendizaje. Diferenciando a un tipo de



estudiante mas comprometido con su propio aprendizaje.

Siendo los resultados como el uso de los portafolios ofrecen grandes cambios al
valorar mas un uso de espacio virtual, tener acceso a una plataforma para la creacion
del portafolio y tener una estrecha comunicacion con el profesor para que, de un

seguimiento, andlisis y feedback del contenido para que obtenga un mejor portafolio.

Las conclusiones de este estudio dan a pie sobre la relacion con nuestro proyecto:

Escoger una plataforma que tenga las funcionalidades que consideremos
mejores 0 mas adecuadas, mantener un didlogo activo, promover actividades de
evaluacion auténtica, entre otros. Al igual que con otras herramientas de
mediacion, los portafolios buscan un profesor y, sobre todo, un estudiante
modelo, con caracter autobnomo, capaz de gestionar y autorregular su

aprendizaje en un contexto de evaluacion académica. (p.18)

Nuestra solucion al problema planteado es que el usuario final pueda
autogenerar contenido para su portafolio digital, y para que el usuario tenga esa

disposicion de hacerlo. Nuestro trabajo considera los puntos.

4.2. Marco teorico
Actualmente en el Perti uno de los problemas mas recurrentes en los jovenes
recién egresados de la carrera de comunicacion audiovisual es la inadecuada insercion
laboral, Por audiovisual, discernimos que pertenece a las industrias que tiene tres
sectores principales, el cine, la television, y publicidad, estos producen bienes y/o
servicios que son el resultado de actividades como la produccion, distribucion y

exhibicion de imdgenes sobre distintas plataformas. (Crusafon,1999).

De acuerdo a la Investigacion de Figueroa (1996) el término Insercion Laboral,



lo califica como la obtencion de una carrera profesional que vaya ligado a la formacion,
que cuente con un tiempo completo, y que ademas esté bajo un contrato que garantice
estabilidad laboral al empleado, asi mismo una linea de carrera, la cual permita
ascender de puestos conforme pase el tiempo. El término Insercion Laboral, lo califica
como la obtencion de una carrera profesional que vaya ligado a la formacion, que
cuente con un tiempo completo, y que ademas esté bajo un contrato que garantice
estabilidad laboral al empleado, asi mismo una linea de carrera, la cual permita

ascender de puestos conforme pase el tiempo.

Segun Jiménez (2015), muchos egresados de la carrera de comunicacioén
audiovisual necesitan acceder con urgencia al mercado laboral, por ello hay una
convergencia de empleadores, empresas, y organizaciones que necesitan a profesionales

que trabajen para llegar a un objetivo, a cambio de una recompensa.

Por otro lado, Resico (2011) indica que:

El mercado laboral es en principio un mercado como otros, sujeto a la
oferta y la demanda. Sin embargo, tiene sus elementos distintivos. Por
ejemplo, cuando suben los salarios no siempre aumenta la cantidad de

trabajo ofrecida porque las personas pueden disminuir su cantidad

ofertada debido a que aprecian mas el ocio. Por otra parte, en el mercado
de trabajo estan representados los trabajadores y los empleadores, que

son los que conforman la demanda y la oferta de trabajo,

respectivamente. (p. 239)

Por otra parte, comunmente las organizaciones buscan contratar a un personal
multitasking o multitarea, sin embargo, esto conlleva a un menor rendimiento y calidad

de trabajos, ya que esto se refiere a la practica de realizar varias funciones en un



determinado tiempo, segun la investigacion realizada por Hamilton (2008), expresa que
las personas no pueden realizar multiples tareas de manera 6ptima, esto se debe a que el

cerebro no puede sobre exigirse enfocandose en mas de dos actividades a la vez.

Del mismo modo, traduciendo la investigacion, segun Lee, Lin & Robertson
(2012) indican que, “el término multitasking o multitarea se ha escuchado més en los
ultimos afos con el desarrollo de nuevos medios y tecnologias. Las tendencias
recientes parecen sugerir que la multitarea estd aumentando entre la generacion mas
joven” (p.1).

Una de las estrategias mas importantes que debe tener todo aquel egresado para

poder insertarse adecuadamente al mercado laboral, es tener un buen perfil profesional,

ya que segun Barriga (1999) explica que:

Se considerara al perfil profesional como la determinacion de las
acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en las
areas o campos de accion. (emanados de la realidad social y de la propia

disciplina) tendientes a la solucién de las necesidades sociales

previamente advertidas. (p. 87)

De este modo, el perfil profesional estd compuesto por un Curriculum Vitae, ya
que es una herramienta que se utiliza para expresar las habilidades y experiencias del
profesional, que tiene como objetivo generar interés para poder conseguir una

entrevista laboral, de tal modo que Garcia (2010) explica:

En esta perspectiva, el cv se entiende como uno de los discursos
elaborados en el mercado del discurso sobre si mismo, cuyo objeto es
definir como debe ser la presentacion publica de la vida académica de

un individuo, identificado con su nombre y apellido. El cv es “la



oficializacion” de un discurso sobre si mismo. (p.106)

De la misma forma, el Portafolio y/o Demo Reel tiene que estar presente en el
perfil profesional, ya que, mediante esta herramienta, se muestra de forma rapida,
breve, y directa los diferentes trabajos que se ha realizado; Asi mismo, Taylor (2010)

indica:

El uso del portafolios surge en el mundo del arte y en particular de la
arquitectura y el disefio, podemos decir que el portafolios como técnica,
surge de la necesidad de demostrar competencias profesionales en el

mercado laboral. Como en muchas otras ocasiones, estas técnicas

nacidas en entornos mas profesionales o empresariales, son trasvasadas
al campo de la educacion o de lo educativo, donde toman significados y

matices muy diferentes. Podemos decir que, en el campo de la

educacion, el portafolios se convierte en una metodologia de ensefianza
y evaluacion que hace su aparicion como metodologia alternativa a
aquellas de corte puramente cuantitativo, se trata realmente de un
procedimiento de evaluacion de trayectorias de aprendizaje que se basa

en las habilidades y cualidades de cada persona. (p. 87)

5. Beneficiarios
Los jovenes egresados de la carrera de Comunicacion Audiovisual el Instituto
Toulouse Lautrec perteneciente a Lima Metropolitana, constantemente estan
sumergidos ante la duda respecto a como insertarse al mercado laboral dentro de su
linea de carrera, teniendo como una de sus principales molestias el realizar funciones
que estan relacionados con otras profesiones, como, por ejemplo, disefio grafico,

community manager, disefio web, etc. Asimismo, el no tener el conocimiento de poder



condicionar su portafolio y curriculum vitae al area que quiere especializarse.

Un egresado de Comunicacion Audiovisual se encuentra en la etapa del
desarrollo de su perfil profesional, condicionando su curriculum vitae y actualizando su
portafolio con todos sus trabajos realizados a lo largo de su formacién, para poder
encontrar un trabajo acorde a su especializacion, pero no se percata de la mala
organizacion y lo mal direccionado que se encuentra su perfil profesional, ya que no
cuenta con los conocimientos de ello.

En la etapa de busqueda de trabajo, encuentra varias propuestas de trabajo que
son perfectos a lo que busca, emocionado decide postular, pero al paso de los dias cada
una de estas ofertas laborales lo iban rechazando, ya que su perfil no estaba acto para
ellos, ademas de que piden tener mas experiencia, por lo tanto, entra en una etapa de
angustia, ya que siente que no podra trabajar de lo que le apasiona. Al pasar los dias,
navegando en sus redes sociales, encuentre otros avisos de oportunidades laborales
relacionados con su carrera, pero observa que estas empresas dentro de sus
descripciones, buscan a un egresado de comunicacion audiovisual con un perfil
multitasking, es decir, buscan a un egresado que cuente con conocimientos en grabacion
y edicion de videos, disefio de piezas publicitarias, y manejo de redes sociales;
abrumado por la necesidad de adquirir conocimiento y experiencia, decide postular, y al

pasar las horas, es contratado.

Al principio se sentia comodo, ya que el ambiente laboral era aceptable, se
notaba en cierta forma la conexion que habia entre todos los miembros de la empresa, se
sentia emocionado, ya que trabajaba de la mano con su jefe en el departamento de

marketing.

Al pasar los meses, la emocion que sentia al principio comenzd a disminuir, ya

que realizaba funciones que ya no iban acorde a lo pactado desde un inicio, a pesar de



cumplia sin quejarse, se percatd de que no valoraban su esfuerzo, ya que hacer muchas
cosa en poco tiempo no es facil, ademas de que su sueldo ya no va acorde a las
funciones que ahora realiza, asimismo, siente frustracion, ya que cada vez se aleja del
area que desea especializarse, estd frustracion lo conlleva a estresarse y a desanimarse
de la carrera que eligio.

Por consiguiente, se quiere generar un impacto en el primer afio, en apoyar las
mejoras de herramientas que refuerzan el perfil profesional a 240 egresados de la
carrera de comunicacion audiovisual de Lima Metropolitana, como el curriculum vitae,
y el diseno/produccion de su portafolio segun al rea que quieran especializarse, por

ejemplo, direccion de fotografia, direccion de arte, posproduccion, etc.

A largo plazo, se espera llegar a egresados de la carrera de comunicacion
audiovisual que se encuentren en provincias, asimismo, poder abarcar otra carrera como
el disefio grafico, que también presentan similitud con las problematicas presentadas

anteriormente.

6. Propuesta de Valor
6.1. Propuesta de valor
Nuestra propuesta consiste en potenciar a los egresados que buscan ser mejores
profesionales y asi ayudarlos a ser el audiovisual ideal para el area que sienten

pertenecer. 6.2. Segmento de clientes

Los clientes son los profesionales recién egresados y estudiantes de ultimo ciclo
de la Escuela de Educacion Superior Tecnologica Privada Toulouse Lautrec de la carrera
Comunicacion Audiovisual, con poca experiencia en el ambito laboral, situados en Lima

Metropolitana.

Estos egresados tienen un gran interés en desarrollarse en un area de la carrera.

Pero no cuentan con las herramientas adecuadas para diferenciarse y poder aplicar a un



trabajo en el area de su interés.

Las caracteristicas de nuestros clientes:
Nuestros clientes pertenecen al sector socioeconémico B y C, estan interesados en
desarrollar sus habilidades alineadas al area de su interés en la carrera de comunicacion
audiovisual. Cuentan con conocimientos y proyectos adquiridos dentro de su centro de
estudios, estan dispuestos a actualizar y potenciar su portafolio y/o video reel segin

comentarios y feedback de otros profesionales y compaiieros.

6.3. Canales
La comunicacion y coordinacion con los clientes serd a través de las redes sociales
(Facebook, Instagram y WhatsApp), ademas de llamadas telefonicas para consultas e
informacioén que necesiten. La confirmacion de su particion a las asesorias se usara
correo electronico. Y para el desarrollo de las asesorias se usara la plataforma digital

Discord.

6.4. Relacion con los clientes
La relacion con los clientes empieza de una forma directa, al entablar una
comunicacion eficaz sobre las preguntas y dudas que tienen ellos antes de la compra.
Luego de informar correctamente, se procede al pago por medio de plataformas digitales
bancarias. Hecho todo esto, la relacion pasaria ser indirectamente, ya que los

intermediarios son los profesionales que ofrecen las asesorias online.
Queremos tener un vinculo a largo plazo, ya que después de concluido la asesoria,
le ofrecemos pertenecer a una comunidad online donde los egresados junto con los

profesores puedan compartir contenidos extracurriculares. Todo esto es atendido por una



persona en concreto, al tener un vinculo personal.

6.5. Actividades clave
Crearemos una comunidad por medio de una plataforma digital donde los

egresados junto con los profesores podran compartir sus contenidos y se pueda desarrollar
las asesorias. También, reclutamos profesionales destacados de distintas areas del sector

audiovisual para brindar las asesorias.

Brindamos asesorias personalizadas en sesiones virtuales con diferentes profesionales

reconocidos de cada area.

6.6. Recursos clave
Se requerird computadoras y celulares con plan de llamadas ilimitadas y redes
sociales gratuitas. También requerimos servicios de agua luz e internet. Profesionales
destacados dentro del sector audiovisual de distintas areas (Direccion, Produccion,

Sonido, Fotografia, Guion, Edicion y Postproduccion).

6.7. Aliados clave
Se necesita apoyo del programa Innovate.pe, La Direccion del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO), Asociacion de Autores de Fotografia
Cinematografica Peruanos (DFP), Asociacion de Productoras de Cine Publicitario del
Pera (APCPP), Profesionales independientes y la Escuela de Educacion Superior

Tecnologica Privada Toulouse Lautrec.

6.8. Fuentes de ingresos
El pago tnico de los clientes inscritos que participen en las asesorias sera de 250

nuevos soles por egresado, cubriremos 8§ areas del sector audiovisual en el primer mes y



cada area tendra como maximo 8 egresados, haciendo un total de ingresos por 10 000
nuevos soles por mes.
Las especificaciones de los ingresos se encuentran en la tabla 4.
6.9. Presupuestos
El presupuesto mensual tiene un monto de S/ 12 078, donde incluye los sueldos
de los trabajadores, costos de recursos, alquiler de lugar de trabajo e inversion de
materiales diversos. Los detalles de los montos se encuentran en la secciéon de Anexos.

7. Resultados

Para poder validar nuestro proyecto se realizo una asesoria modelo, dictado por
el docente Manuel Meza Marsano, a 08 egresados de la carrera de comunicacion
audiovisual de la Escuela de Educacion Superior Tecnologica Privada Toulouse
Lautrec, que estuvieron interesados en la especializacion en el area de direccion de

sonido.

Dicha asesoria tuvo una duracion de una hora y media, donde se pudo mostrar
los temas planteados en nuestro temario realizado previamente y aprobado por el
docente, se pudo sintetizar 3 puntos claves de las 3 sesiones que cuenta nuestra asesoria
de manera completa, como el sonido y la musica en una produccién audiovisual, los
primeros retos de un sonidista, y el disefio de un portafolio orientado a diferentes ramas
del area de direccion de sonido.

Durante el desarrollo de la sesion, se pudo observar la activa participacion de los
usuarios, asimismo, la primera comunidad en desarrollarse, al constatar que uno de los
egresados le ofrecio ayuda a otro con respecto a algunos problemas que tenia en su

trabajo.

Al terminar la sesion, los egresados respondieron una pequeia encuesta de

satisfaccion para tener en claro que les parecio la asesoria, y de acuerdo a ello pudimos



confirmar que aparte de la amplia experiencia que tiene el ponente, fue muy buena la
empatia y la confianza que genera, ya que es un factor importante para que las asesorias
sean dinamicas, participativas, y esto cumple con el objetivo secundario de formar una

comunidad digital entre egresados y profesionales con experiencia amplia.

Por otro lado, se pudo reflejar en la encuesta que los egresados se encuentran
dispuestos a recomendar nuestra asesoria. En conclusion, quedaron satisfechos con el
desarrollo y los conocimientos que se brindd, ya que aportd significativamente en su

crecimiento profesional para el area mencionada anteriormente.

De acuerdo a estos resultados se hizo la realizacion de las redes sociales de
nuestro proyecto, para desarrollar una segunda validacion con egresados que estén
dispuestos a costear una asesoria completa con un docente especializado en el area de

Direccion de Arte, como Sandra Fernandez Del Rio.

El primer post tuvo una buena interaccion con los usuarios, donde se presento el
perfil del ponente, con un breve resumen de los proyectos destacados que ha realizado,

asimismo, su especializacion en el area de direccion de arte.

Hubo egresados que solicitaron informacion sobre las asesorias, ya que, por
recomendacion de ex alumnos del ponente, estuvieron interesados en el taller para
mejorar su perfil profesional en el area mencionada anteriormente, ademas alumnos de
ultimos ciclos de la carrera de comunicacion audiovisual también estuvieron

interesados.

La asesoria tuvo 10 participantes, donde se presento tres temas claves de nuestro
temario, qué son los siguientes, procesos de construccion del portafolio, donde se
expone la introduccion al area de direccion de arte, la realizacion del portafolio de
acuerdo a tu especializacion, otro punto que se desarroll6 fue la comunicacion que

refleja el portafolio, y el area de trabajo de un director de arte, vestuarista, entre otros.



Durante el desarrollo del taller, se pudo visualizar que la conexién del ponente
con los egresados y alumnos de ultimos ciclos fue muy asertiva, ya que las sesiones
fueron muy dinédmicas, visuales, y practicas, esto ayudd que los usuarios puedan tener
una participacion activa dentro del rango de horario del taller. De la misma forma que
en la asesoria modelo, se realiz6 una pequefia encuesta de satisfaccion, donde se pudo
confirmar que la empatia con el ponente es muy importante para los participantes,
asimismo, afirman que la asesoria dada por Sandra Fernandez Del Rio les ayuda a
mejorar su perfil profesional en el area para futuros proyectos destacados, de igual

forma para poder postular en el sector audiovisual.

8. Conclusiones
Con base en la experimentacion, para que los egresados de la carrera de
comunicacion audiovisual logren mejorar su perfil profesional, ellos serian mas
competentes al tener asesorias dictadas por profesionales con amplia experiencia para
que estén preparados para que puedan tener mas oportunidades para una insercion

laboral en el area que se requiera.

Retomando el tema de la dificil situacion de recién egresados para no solo poder
entrar en el medio audiovisual, sino que también quieren entrar segun en su area con
mas interés. Hemos comprobado que las asesorias dadas por nuestros profesionales con
amplia experiencia han servido para que los egresados le den la importancia debida a
sus portafolios y/o video reels y puedan potenciarlos segun el feedback recibido por los
asesores.

Podemos decir que hay un gran interés por parte de los egresados para poder

tener una continuidad de sus estudios para su proxima especializacion. Teniendo una



interaccion progresiva en los primeros dias de la creacion de redes sociales de nuestro

proyecto.

Teniendo dos asesorias de una hora y media cada una. Hemos comprobado que las
asesorias tuvieron una buena aceptacion por parte de los egresados, realizando ventas
para la segunda asesoria. Segun la encuesta realizada a los egresados, podemos decir
que el valor agregado de nuestras asesorias es la empatia, carisma y dinamismo de los

profesionales, ya que estos puntos son importantes para que las asesorias sean positivas
para los egresados y mas adelante sea una invitacion a formar parte de una comunidad

digital entre profesionales y egresados con el fin de favorecer a ambos.

Para cerrar, los resultados mostraron un inicio favorable para la continuacion de
proximas asesorias, donde se recomienda que se empiece con asesorias de dos areas y
en el transcurso del segundo mes segun nuestra tabla de inversiones, proporcionar
asesorias para todas areas.
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Tabla 4: Cuadro de ventas
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Tabla 5: Cuadro de resultados



Encuesta para egresados de la carrera
Comunicacion Audiovisual

Somos un grups de jovenes que contamos con expedencia en diferentes campos labomales,
¥ queremaos lener infarmacion scbre como los profesionales se sienfen aclualmente &n sus
trabajos.

Esta investigacion nos eyudand en la realizackin de un proyects gue serd Ut para ustedss

La encuests =odo 12 tomard cinco minuatos y lus respuestas son totalmente andnirmas
iTu opinidn es vallosa para nosotros!

*Obligatonp

1;iEn dénde trabajas v cusl 8s tu pueste? Bjemplo: Trabajo en Telewisidon coma
sonldista, *

Tu respuesta

2.;j0ué punte crees que mas sobeitan al momento de contratar a un
comunicador audiovisual?

() Exica

() Generacidn de contenidos audiovisuales muktiplataforma
() capacided de Gestidn

() Solucién de Problemas y proponer nueves enfogues

l'::l Liderazgo ¥ trabajo en equipo

() Formacién técnica

() Creatividad



7. En escala del 14l 5, 2 Gué tan satisfechola) €stés por tu trabajo? (siendo 1 como
Insatistecho™ y 5 como “SatisTecho™) *

O O O O O

8. Respecto a tu respussta anterior... ; Por qué marcaste ase valoe? *

Tw respuesia

?.iCrees que |a carmera de Comunicacion Audiovisual esta devaluada en el
mercado actual? *

() si
() Mo

10, 5 marcasts 51, j0ue necesilas o esperas para major tu situacion frents a este
problema? *

Tu respuesia

Tabla 6: Encuesta para egresados

d.; Por gué medio encontraste tu trabajo?
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B Remmengacion oe Profesgme o
SoEpataine

I Publicaciones de grupos en Facebook,
Linksgin, Instageam




9.pCrees que la carrera de Comunicacion Audiovisual estd devaksada en el mercado actual?

T7 respeestas

[ B
@ Ko

Tabla 7: Resultado de encuestas

JCuantos afos lleva dando clases a estudiantes die la carrera de Comunicacion Audiovisual?
JCudntos afios lleva ejerciendo la carrera fuera de la docencia?

Dz acwerdo a tu experiencia [ Cuiles serian los primeros retos que debsrian afrontar los
recién egresados?

JCrees que el concepto de un auchiovisual ba cambindo al pasar de los ados?

L0 opinas de la frase “derecho de piso™ o “contacto mata cv™?

JCrees que hoy en dia se puede trabajar como comunicador sudiovisual sin tener que
ineluir las funciones de otras camerms?

JCrees que las instituciones preparan realmente a sus alumnos para enfrentar la realidad
labsoral, segiin su observacion ¥ didlogo con ellos sobre sus primeras experiencias, sus
dificuliades?

JCuales suelen ser los primerms centros de tmbajo & los alumnos gue tenninan la camem?
¥ que tienen en commin?

J0ue sualen comtar [of alwnnog de sus prineras expenencias de irabaja?

Tabla 8: Preguntas para focus group a docentes



